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Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Uyeleri icin Hazirlanmistir.

wWww.orhangazitso.org.tr



YONETICI EL KITABI

ICINDEKILER

VIZYON ettt e et e e et e ee e e et eeeseeseseeeesessesesessesessessesessesessensesesseseasensssensesessensens 4

TEMEL DEGERLER........ooititeieeieciieseeseeseesies st sassss s s s bbb sassans 4

KURUM KULTURU .. o1t e et e e et et e e e et e e et e e et e e e e aee e eae e, 5

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI. cv.oooivoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 5
ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER ...t 8
KURUM ICTANALIZ ... e e . 9

ORGANIZASYON YAPISL.....oouveeeeeeeeeeseeseesseeesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 9
ORGANIZASYON SEMASL......ouviieeeceeeeeeteteeseeeeeesae ettt sessssssssssssssssasanns 9
ODA MESLEK KOMITELERI.....coivieciictectcctee ettt 10
ODA MECLIS KURULU.....ovuvereeeeeeeeeeeeeteeessessesss s sessssssssssssssssssssssssssasens 11

ODA YONETIM KURULU....ovuctiecreectecteeeteee e tesetesestessse s sesessesasse s sesassesanaens 12

ODA DISIPLIN KURULU . ..vetieeeeeeteeeeeeeeeeeeeseeeeseeseseesesesessssessessssesssessssssssssssessesesss 12

EK04/28.06.2018/01



YONETICI EL KITABININ AMACI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetici Oryantasyon Programinin amaci, Orhangazi

Ticaret ve Sanayi OdasI’ nin organlarinin, gérev ve yetkileri, secilme ve calisma esaslari,
ihtisas komisyonlari, idari teskilat kademeleri ve personelin haklarini, islerin ylratilmesi sekil
ve usulleriile igleyise iliskin esaslari Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi blinyesine yeni

katilan yoneticiye tanitmaktir.

Yénetim kurulu, meclis ve meslek komitesi iyelerinin ise baslamasi dncesinde de OTSO’nun
tanitimi, yurttecegi gorev hakkinda genel bilgilendirme, i¢ ydnetmelikler, stratejik planlama
Renssnelda genel bilgilendirme konularinda  oryantasyon  egitimi  verilir.
oryantasyonlarinda egitimin kayitlari Isbasi Egitim Formu tam olarak (OTSOF16), Yonetim
Kurulu, Meclis ve Meslek Komitesi tyelerinin ve diger komisyonlarinin oryantasyonlarinda ise
Isbasi egitim formunun sadece ilk sayfasi doldurularak oryantasyon sonuclari kayit altina
alinir.
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KURUMSAL KIMLIK

MISYON

U kurumsal bir yapi icerisinde mevcut veya gelecekteki ihtiyaclarini hizmet ilkelerinden
odun vermeden bilgilendirme, editim ve danismanlik hizmetleri araciligiyla karsilayip
ilcemizde ve buna bagh olarak tilkemiz ekonomisin ve sanayimizin ulusal rekabet
gdcliniin artmasina ve llke kalkinmasina katkida bulunmaktir.

VIiZYON

U odamiza gelen lyelerimize en iyi hizmeti sunmak, hizmeti verdikten sonra lyenin
memnun kalmasini saglamak her zaman gelisimin ve degisimin énclisli cagdas bir oda
ve Orhangazi'deki ticaret ve sanayi sektériintin en gliclli temsilcisi olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Hizmette Kalite
Seffaflik

Uye Memnuniyeti
Yenilikgilik
Ulasilabilirlik
Tarafsizlik

OoOoOoOood

URUM KULTURU

Odamizin igleyisi 5174 sayil Kanunun 17/k maddesine istinaden hazirlanan i¢ yonerge ile
TURKAK ISO 9001-2008 standardi dogrultusunda hazirlanan prosedtrler ve talimatlarda
tanimlanmistir. Kurumda ISO 9001:2008 OTSO Dokiimantasyonu tim iletisim ve kontrol / i¢
denetim icin kullanilir. Akreditasyon kurallari tiim galisanlar tarafindan benimsenmistir.

Oda meslek komiteleri ayda bir kez, meclisi ayda bir kez, yonetim kurulu haftada bir kez

Odamuziilgilendiren konularda toplanti yaparlar. Toplantidan en az bir giin 6nce toplantinin
yeri, saati ve toplantida gortsutlecek konular belirlenerek ilgili organ tyelerine dagitimi yapilir.
Toplanti sonucunda gorusulen konularda alinan kararlar hazirlanarak ilgili organ defterine
yapistirilir. Bir sonraki toplantida organ tyeleri tarafindan imza altina alinir. Toplanti sonrasi
alinan kararlar ile yapilacak isler ilgili servislere karar sureti seklinde hazirlanarak dagitimi

yapilir.
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YONETICI EL KiTABI

Caligmalarini yariten meslek komiteleri ile meclisin ayda bir ve yonetim kurulunun haftada bir
yaptigl duizenli toplantilarda, her ay Meclis toplantisindan 6nce Hesaplari Inceleme
Komisyonuna verilen bitce analiz raporu, aylik-yillik gelir-gider tablolari ve diger mali tablolar,
tekdlizen muhasebe sistemi iginde yevmiye kayit defteri, defter-i kebir ve yardimci defterler,
yilsonunda onaylanan tahmini bitce, Hesaplar Inceleme Komisyonuna verilen bitce analiz
raporuyla takip edilmekte, sonuglari meclise rapor edilmektedir.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nda; Ustlenilen gorevlerin eksiksiz yerine getirilmesi, kalite
yonetim sistemi ve musteri gereksinimleri ile ilgili haber, duyum ve bilgileri ilgili kademe ve
personel ile paylasmak ve kullanima sunmak icin, tst yonetim tarafindan, gerekli iletisim
kaynaklari saglanmistir. Bu amagcla tiim servislere yeterli sayida bilgisayar temin edilip ag
baglantilari olusturulmustur.

Odamizin web sitesi ve ticaret rehberi ile diger haberlesme sistemleri siirekli olarak
yenilenmektedir. Yonetim kurulunca onaylanmis SMS ile haberlesme ve mail sistemi ile yazili
toplanti gindemleri meslek komiteleri, meclis ve yonetim kurulu toplantilari dncesinde ilgililere
ulastirilmaktadir.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ist yonetimi,

Kalite hedefleri

Misteri ihtiyag ve beklentileri,

Yasa ve mevzuat sartlari,

Hizmet ve proseslerin performans verilerinin degerlendirmesi
Surekli iyilestirme

e e s I s I |

ile ilgili tim sartlari yerine getirmek igin kalite yonetim sisteminin planlanmasini ve kalite

yonetim sisteminde degisiklikler planlanip uygulandiginda, kalite yonetim sisteminin
bitlnliginun sirdiridlmesini saglar. Bu amagla yilda bir kez yapilan yonetimin gdzden
gecirme toplantilarinda bu konular gorisulir ve yapilacak faaliyetler, sorumlular ve termin
tarihleri ile kayit altina alinir.

Karsilikliiliskileri bulunan ve kaliteyi etkileyen isleri ydneten, uygulayan ve dogrulayan tim

personelin gorevleri Kalite El Kitabi icerisinde tanimlanmistir. Imzaya yetkili kilinan midiirler
ve personelin imzalari diizenlenen imza sirkisu ile tespit edilir.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, hizmet saglamayi kontrolli sartlar altinda planli bir sekilde

yurtutmektedir. Kurulusumuz kontrolli sartlari su sekilde saglar;

a) Verilen hizmetler ilgili 6zellikler standartlar; kanunlar ve yonetmelikler yardimi ile ayrintili
olarak tanimlanmis ve bu tanimlar ilgili yerlere dagitilmistir.

b) Hizmetin sunulmasi ile ilgili calisma talimatlar olusturulmustur.

c) Ureticilerin ve Uyelerin salon ihale islemlerinin ve tescil hizmetlerinin prosesler ve
talimatlarla gerceklesmesi saglanmaktadir.

¢) 5174 sayili kanunun 9. maddesi geregince lye bilgilerinin diizenli olarak glincellenmesi
saglanmaktadir.

d) Bilgi edinme kapsaminda OTSO’ ya gelen talepler, Bilgi Edinme Kanununun gereklerine
gore cevaplandirilmakta ve istatistiki degerlendirilmeleri kayit altina alinmaktadir.

e) Uye taleplerine gére Proje Sorumlusu tarafindan iiyelere ihracat, ithalat ve dis ticaret ile
ilgili bilgilendirme yapilmakta ve buna bagli olarak yurt disina yonelik heyet ziyaretleri, yurt disi
fuar, sergi vb. hizmetler saglanmaktadir.

f) Iletisim agini ku rmak ve gelistirmek amaciyla diger oda ve borsalarla toplantilar
dizenlenmekte, TOBB Istisare Toplantilarina, egitim ve seminerlerine katilim saglanmaktadir.

Orhangazi Marmara Denizi’nin giineyinde Bursa-Yalova karayolu {izerinde, Iznik
GOLU’nun bati kiyisinda yer alan 75 bin nifusa sahip bir ilgcedir. Orhangazi, Samanli ve Katirli

5
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YONETICI EL KITABI

Daglarinin ¢cevreledigi verimli bir ova tGzerine kurulmustur. Orhangazi 1893 yilinda ilce olmustur.
Bu tarihten sonra kentte hizli bir gelisme yasanmis ve 1913 yilinda Orhangazi adini alarak bu
gunlere gelinmistir.Sanayi,tarim, hayvancilik, 6zellikle zeytin, dinyaca unli Gedelek tursusu,
meyvecilik ve ormancilik halkin gegim kaynagini olusturmaktadir. Toplam 25 koy
bulunmaktadir.Orhangazi , Gebze-Orhangazi-Izmir otoyolunun yapilmasi ile bélgenin en dnemli
cekim merkezlerinden birisi olmasina kesin gozuyle bakilmaktadir.
Ilcemizde ekonomi, tarim ve sanayi ye dayanmaktadir. Ilgcemizin toplam alani 476.000
dekar olup, bunun 140.990 dekari ekilebilir arazi, 7.500 dekar cayir, mera arazisi, 159.360
dekar orman arazisi, 168.150 dekari ise tarim disi arazidir. Tarimda kullanilan arazinin 64.540
dekarlik alani sulanabilir arazi olup, bunun 27.500 dekarlik kismi devlet imkanlari ile
sulanabildigi halde 37.040 dekarlik alan ise ¢ift¢inin imkanlariyla sulanabilmektedir.
Gedelek koyiinde sektor haline gelmis, tursuculuk i¢ piyasa disinda ihracat yapacak
diizeyde gelismistir.
Hayvancilik genelde aile isletmeciligi olup, koyun ve kegi yetistiriciligi kdylerde
yapilmaktadir. Stt inekgiligi agirlikta olup az miktarda sigir besiciligi yapilmaktadir. Merkez ve
koylerde 3.200 adet sigir mevcut olup, 2.870 adet koyun, 6.130 adet kegi ve 368 adet tek
tirnakli hayvanlar mevcuttur.
Ilcemiz son yillarda Gemlik cesidi tiiplii zeytin fidani iretiminde, Tiirkiye’nin en biiyiik
fidan Gretim merkezi konumuna gelmistir. Zeytin fidanciligl ilcemizde énemli bir sektor ve
istihdam kaynagi olmustur.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

5174 Sayih Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Kanunu’'na gére
Odalarin Kurulugs Amaglari ve Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir;

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin
kamu yararina uygun olarak gelismesine galismak.
b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili
kanunlar cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Giyelerinin
mesleklerini icrada ihtiya¢ duyabilecekleri her gesit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine
vermek veya bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda Uyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi
kurmak ve isletmek.
c) Ticaret ve sanayiye ait her tiirll incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve
sinal faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip
ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.
d) 26 nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.
e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; Gyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis
karari ile bu Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlari igindeki ticari ve sinal orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katilmak.
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YONETICI EL KITABI

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde
sayllan mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlikca cikarilacak
yonetmelige uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.
k) Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman
masraflar gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkiin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak,
diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlariilgililere
duyurmak.

l) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamiil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun
anlasmalari, konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.
m) Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tiirkiye
limanlarinin imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve
onlardan benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara liye olmak ve delege bulundurmak.

o) Ilgililerin talebi {izerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

p) Deniz acenteligi hizmet licret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢cercevesinde Birlik ve Bakanlikga
verilecek gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore lye kayitlarini tutmak ve Uyelik aidatlarina iligkin
belgeleri saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen isglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulug amaglari ve gorev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri
yaratmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikAyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda
diger faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler
icin kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan bagka mevzuat hikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya
bunlara istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test 6lcme laboratuvari kurmak veya istirak
etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar icin
ogrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve
yonlendirme galismalari yapmak, kendi tyelerinin igyerleriyle sinirli olmak tizere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin

belgeleri diizenlemek,

c) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari
olusturmak,
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YONETICI EL KITABI

d) Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, mizeler ve
kitiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlikca uygun gorilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bélgeleri, organize
sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme boélgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve
yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bolge kurucu ve

isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret
merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.

ILGILI TUZUK VE YONETMELIKLER

OO0 oOod

O OOo0oodgoao

[ R

5174 Sayili Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar Ve Borsalar Organ Secimleri Hakkinda
Yonetmelik

Ticaret Borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik

Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Ve Munzam Aidatin Tespiti Ve Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik

Oda Ve Borsa Subeleri Ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus Ve Isleyisi Hakkinda
Yonetmelik

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Oda Ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu Ve
Yiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

Oda Muamelat Yonetmeligi

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Biitce Ve Muhasebe
Yoénetmeligi

Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Kurul Calisma Esaslari Yonetmeligi
Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

Oda Ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi Ve Eksper Listelerini Dlizenleme Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

Odalar, Borsalar Ve Birlik Bltcelerinden Turkiye Odalar, Borsalar Ve Birlik Personeli
Sigorta Ve Emekli Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik
Turkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakif Senedi
Personel Yonetmeligi

Personel Sicil Yonetmeligi
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KURUM ICI ANALI

ORGANIZASYON YAPISI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yapisi iki kisimdan olugsmaktadir. Birinci kisimda dort
yilda bir secimle goreve gelen meclis ve yonetim kurulu Gyeleri yer alirken, ikinci kisimda idari
personel yer almaktadir.

ORGANIZASYON SEMASI

MECLIS BASKANI

MURAT OZTURK
MECLIS BASKAN YARDIMCISI
MECLIS KATiP UYE ORHAN KOCABEY
SERHAT UNVER
MECLIS UYELERI HESAPLARI INCELEME

(15 MESLEK KOMITESI)

YONETIM KURULU BASKANI

(27 UYE) I KOMISYONU
MESLEK KOMITELERI (5 UYE)

. EROL HATIRLI - -
DISIPLIN KURULU AKREDITASYON iZLEME
(6 UYE) KOMITESI
(6 Kisi)
YONETIM KURULU BASKAN YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
ISLAM KURTIS CEM KAPITAN

YONETIM KURULU SAYMAN
OYESi
HUSEYIN SAKALLI

YONETIM KURULU OYELERI
(5 UYE)

KADIN GIRISIMCILER KURULU} GENG GIRISIMCILER KURULU
(30 OYE) (30 OYE)

PROJE DESTEK EKiBI

BINA VE ULASIM PERSONELI
ERDEM KURBAN
IDARI iSLER SORUMLUSU
KUBILAY M.YILDIRIM G el
GULSEN DEMIRDOVEN

BILGI ISLEM SORUMLUSU
KUBILAY M. YILDIRIM

|

PROJE YONETICISI
KUBILAY M. YILDIRIM

1

KOSGEB ORHANGAZI
TEMSILCILIGI
KUBILAY M. YILDIRIM

DETK ORHANGAZI
TEMSILCILIG
KUBILAY M. YILDIRIM

BASIN YAYIN / ILETISIM
SORUMLUSU
BERRAK ORDU

FAALIVET VE ORGANIZASYON EGITIM / FUAR ve
YONETICISI ORGANIZASYON SORUMLUSU
BERRAK ORDU BERRAK ORDU

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER YARDIMCISI OYE ISLEMLER| SORUMLUSU
GUROL EROL KUBILAY M. YILDIRIM BERRAK ORDU
PERSONEL ISLERI GOREVLISI
ERDEM KURBAN
MALI ISLER SORUMLUSU
NEDIM MEMiS
<| MUHASEBE GOREVLIsi | | SATINALMA PERSONELI

ERDEM KURBAN ERDEM KURBAN I

DI TICARET GOREVLISI
NEDIM MEMIS

ODA SICIL ISLEMLERT
GOREVLISI
BERRAK ORDU

SANTRAL PERSONELI
BERRAK ORDU

ODA ISLEMLERI YONETICISI G/DISTICARETSERVIS
NEDIM MEMIS SOTUMLUSU

NEDIM MEMIs ARSIV PERSONELI

BERRAK ORDU

SANAYT VE TICARET ISLEMLERT

GOREVLISI
NEDIM MEMiS
KALITE/AKREDITASYON KALTE/AKREDITASYON
SORUMLUSU SORUMLUSU YARD.
NAZLI TOKAY BERRAK ORDU

TICARET SICiLi MUDURD T'CAREZ::;'M;'C';’:‘"D”RU
GAMZE GUNEY i
DAVUT HALIT KIRLI
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YONETICI EL KITABI

ODA MESLEK KOMITELERI

Odamizda onbes tane meslek komitesi bulunmaktadir.

Her dort yilda bir, bittin gruplarin Gyeleri arasinda ayri ayri segim yapilarak meslek komiteleri

secilir. 30-60 lyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 61 ve daha fazla tyeli meslek gruplarinda
yedi kisiden olusur. Asil Gyeler kadar yedek lye secilir.
Komite, kendi Uyeleri arasindan dort yilicin bir baskan, bir baskan yardimcisi secer.

Meslek Komitesine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet

sinirlari icerisinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507
sayill Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meslek Komitelerinin gorevieri sunlardif

a) Konulari dahilinde inceleme yapmak, faaliyet alanlari icin yararli ve gerekli gordiikleri
tedbirleri, kararlastirmak tGzere Yonetim Kurulu’ na teklif etmek.
b) Meslek Komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorilen Uyelerin, oy kullanmamak lizere meclis toplantisina
katilmalarina karar vermek.
c) Faaliyet alanlarina iligkin olarak, meclis veya yénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi
_halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.
d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Her meslek komitesinden toplam otuz iye “Meclis”i olusturur. Meclis, Odanin en yliksek karar
verme organidir. Meclisten secilen dokuz kisi “Yonetim Kurulu”nu olusturur. Yénetim kurulu
secimleri her dort yilda bir yenilenir. Odanin hukuki temsilcisi yonetim kurulu bagkanidir.
Komiteler istisari nitelikte ihtisas organlari; yonetim kurullar ise yirttme organlardir. Genel
sekreter ve bagli servisler de hizmetlerin yuritilmesinde gérevlidirler. Komite toplantilari her ay
belirlenen tarih ve saatte yapilmaktadir.

ODA MECLISI

Oda meclisi, meslek gruplarinca dort yil igin secilecek Uyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplardan ikiser, yedi kisiden olusan gruplardan Uger, dokuz kisiden olusan
gruplardan dérder, on bir kisiden olusan gruplardan beser meclis Gyesi secilir. Ayrica ayni sayida
yedek Uye secilir. Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan
yardimcisi secer. Meclis Uyeligine secilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri,
ayni faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili
Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan ve yardimcilari,
yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve uyeligine secilemezler. Meclis toplantilari her ay
belirlenen tarih ve saatte yapilmaktadir.

Meclisinin gérevieri sunlardir;

a) Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini secmek.

b) Kendi Giyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini secmek.

c) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.
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g) Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflari ¢ozmek (izere tahkim miuiesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yillik butge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorllenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.
j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6dinc para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri cercevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda ic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya lyelerin derecelerine iligskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.
0) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegcme veya élen, ticareti terk eden ve odaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana
gelen micbir sebeplerden dolayr 6deme glicligl icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve
gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile oda veya Uyeler

adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara
baglamak ve gerekli gordiglinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere
meclisin Uye tam sayisinin cte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU

Oda yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis Uye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi
ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve
daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi Gyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek lyelerini tek
liste halinde secer. Yonetim kurulu, kendi tyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman (ye secer.

Ust Uiste iki ddnem ydnetim kurulu baskanligl yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gecmedikce ayni goreve yeniden secilemezler.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve tyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin
meclisinde de gorev alamazlar.
Toplanti gindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan

belirlenir. Ayrica ydnetim kurulu tyelerinin en az ti¢te birinin bagvurusu ile toplantinin
baslamasina kadar, gindeme yeni madde eklenir. Yonetim kurulu toplantilari her hafta
belirlenen tarih ve saatte yapilmaktadir.
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Yoénetim kurulunun goérevieri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde oda islerini yritmek.

b) Buitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve
nakillerine karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.
h) Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bdlgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.
1) Hazirladig) oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j) Ticaret ve sanayiye ait her tirll incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.
l) Yiksek dlizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren lyelerini 6dillendirmek.

m) Biitgede karsiligi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti secmek.

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

ODA DISIPLIN KURULU
Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitli olanlar arasindan doért yil icin secilen alti asil ve
alti yedek Giyeden olusur.

Disiplin kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan bir baskan secer.
Baskanin bulunmadigl zamanlarda, en yasli tiye kurula bagkanlik eder.

Disiplin kurulu Gyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisii alinmak suretiyle
Bakanlik¢a ¢ikarilacak

Oda Disiplin Kurulunun gdérevleri sunlardir;

a) Odaya kayitli Gyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongorilen usul ve esaslara uygun olarak ytritmek.

b) b) Meclise, odaya kayitli Giyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
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