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sonra da Istiklal ve istikballerini kaybederler.



MEL YETERLILIKLER
R

2000

15 =
~ | HABERLESME VE
| YAYINLAR -

2. TEMEL HIZMETLER

yA

iLETiSIM AGI

1. TEMEL YETERLILIKLER

[1.2

MALI
YONETIM

KULLANIMI

2. TEMEL HIZMETLER

23

BILGI,
DANISMANLIK VE
DESTEK

2. TEMEL HIZMETLER

2.2

POLITIKA VE
TEMSIL

2. TEMEL HIZMETLER

25

ULUSLARARASI
TICARET

2. TEMEL HIZMETLER

24
IS GELISTIRME VE
EGITIM




—
ORHANGAZI TICARET VE SANAYi ODASI

Odamiz Ticaret Bakanli§inin 21111983 tarih ve 14 (620.2/154) sayill misadeleriile kurulmustur.

Mevzuatta yazili olan hizmetleri Gyelerine en iyi sekilde sunmayi kendine gérev edinen Orhangazi TSO, tizel kisilige
sahip Kamu Kurumu niteliginde meslek kurulugudur.

Kuruldugu ginden bu yana amacimiz; Uyelerimizin misterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirip, mesleklerin genel menfaatlere uygun bir sekilde gelismesine yardimci olmaktir.

Uyelere verilen hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesi amaciyla personeline siirekli egitimler veren Orhangazi TS0,
2009 yilindan bu yana 1SO 9001:2008 kalite belgesine sahiptir. Yine dyelerine en Ust dizeyde hizmet veren Odalar
arasinda yer almak iizere; TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan akreditasyon standardini yerine getiren Odamiz,
2012 yilindan bu yana "Akredite Oda" belgesine de sahiptir.

Uyeleriyle siirekli iletisim halinde olan Orhangazi TS0, i¢ ve dig pazarlarda rekabet giciiniin artmasi amaciyla, diin-
yadaki ve Turkiye'deki gelismeleri yakindan takip ederek, tiyelerine gerekli bilgilerizamaninda sunmayi gérev bilir.

ORGANIZASYON SEMALARI
Meclis ve Yonetim Kurulu

I Meclis Baskan: I
I Meclis Katip Uye |—

Meclis Uyeleri
(27 Uye)
Meslek Komiteleri Hesaplar: Inceleme Komisyonu
(15 Meslek Komitesi) (5 UYE)

Meclis Baskan Yardimcist I

I Yonetim Kurulu Bagkani
Disiplin Kurulu
(6 Uye) I Akreditasyon Izleme Komitesi
(6 Kisi)
I Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist = = Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist I
—I Yonetim Kurulu Sayman Uyesi I
Yonetim Kurulu Uyeleri
(5 Uye)
Kadin Girisimciler Kurulu R I Geng Girisimciler Kurulu
(30 Uye) (30 Uye)
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MECLIS KURULU

Murat OZTURK
Meclis Bagkani

Orhan KOCABEY Serhat UNVER
Meclis Baskan Yardimcisi Meclis Katip Uye

Beytullah GUNES Burak TOKUC Cem KAPITAN Dogan CAMCI Ender TEKE
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

oA
Enes GOREN Erol HATIRLI Erol OZTURK Gokhan ATES
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hiiseyin SAKALLI



z

Islam BEKTAS Leven Cokgiiler Ismail AKSU Mine Kurtis Mete Yiiksel COKLAR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mithat GUNERI Muhammet Ali Neriman SEZER Nurullah A}(BIYIK Orhan [PEK
Meclis Uyesi VARLI Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Ramazan SOYLU Recep TURGUT Salih YERLI Serhat CAKIR Temel BILGIN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Yusuf MATUR Zelkif BEKTAS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi



YONETIM KURULU

Cem KAPITAN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi

Burak TOKUC
Yoénetim Kurulu Uyesi

Islam BEKTAS
Yénetim Kurulu Uyesi

Erol HATIRLI
Yonetim Kurulu Baskani

Hiiseyin SAKALLI
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

Enes GOREN Dogan CAMCI
Yoénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi

Mete Yiiksel COKLAR Salih YERLI
Yoénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi



Odamuzi ileriye tagima siirecinde temel prensiplerimizi de Temel Degerlerimiz ile belirledik. Bu ¢ercevede;

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyonumuz: Yaratici ve yenilikci yonetim anlayisi ile, iiyelerinin talep ve Onerilerini
dikkate alarak, mesleki gelisimlerini saglayan, sorunlarinin ¢éziimii i¢cin caba sarfeden ve
tiyelerinin beklentilerine cevap vermeyi amaclayan kurum olmak.

/

2 - Vizyonumuz: Akreditasyon gerekliliklerine uyarak kurumsal yapisini gii¢clendiren,
calisanlarinin, liyelerinin ve paydaslarinin % 100 memnuniyetini hedefleyen,etkili temsil
giiciiyle ve basaril projelerle katma deger yaratan bir kurum olmak.

/ Temel Degerlerimiz:

Hizmette ;

Kalite

Seffaflik

Uye Memnuniyeti
Yenilikgilik
Ulagilabilirlik

Tarafsizlik /

AN N N NN




Disiplin Kurulu

Bu kurulun amaci, Oda ve Borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan
eylem ve davraniglarda bulunanlarla, miisterisine karst mesleki gorevini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi
diiriistliige uygun sekilde davranmayanlara, mevzuatin kendilerine yiikledigi gdorev ve sorumluluklar1 yerine
getirmeyenlere ve yetkili organlarca alinan kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarina
iligkin esaslar1 diizenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurullar1 ile Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumunu ve
calisma usul ve esaslarmi Dbelirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin Kurulu asagidaki 6 iiyeden olusur.

Hesap Inceleme Komisyonu

Hesap Inceleme Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.
Komisyon, en az ii¢ en ¢ok yedi tiyeden olusur. Komisyon ilk toplantida iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bir bagkan yardimcisi secer. Komisyon bagkan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.

Oda Meslek Komiteleri

Mesleklerin gruplandirilmasi islemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmast Hakkinda Y onetmelik
hitkiimleri ile bu Y&netmeligin eki olan Mesleklerin Gruplandirilmasi Rehberine gore yapilir.

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarinca 4 yil icin segilecek 5 kisiden olusur. Asil liyeler kadar da
yedek tiye segilir. Komiteler kendi tiyeleri arasindan 4 y1l i¢in bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

Oda Meclisi

Oda meclisi, meslek gruplarica dort yil i¢in segilecek liyelerden olusmaktadir. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, meclis tiyesi segilmektedir. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilmektedir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bagkan ile bir veya iki bagskan yardimcist se¢gmektedir.
Oda Yonetim Kurulu

Oda yonetim kurulu , meclis iiyeleri tarafindan 4 yilligina secilir. Bir baskan ve 1 veya 2 baskan
yardimeisi yonetim kurulu tarafindan secimle belirlenir. 4 yilligina gorev alir.
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Giirol EROL
Genel Sekreter

Kubilay M. YILDIRIM
Genel Sekreter Yardimcisi

Gamze GUNEY

D.Halit KIRLI
Ticaret Sicili Miidiirt Ticaret Sicili Midiir Yrd.
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Erdem KURBAN Berrak ERGUN Ugur ALTUN
Oda Islemleri Yoneticisi Faaliyet/Organizasyon Y oneticisi Muhasebe Sorumlusu

Giilsen DEMIRDOVEN
Oda Gorevlisi



MESLEK KOMITE GOREVLERI

Meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes veya yedi kisiden, iye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir

kisiden olusan, kendi tiyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir bagskan yardimeisi segen yapilardir.(5174 Sk-Md.14) Meslek
komitelerinin gorevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmuisgtir.
*Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek {izere yonetim kuruluna teklif etmek,

*Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gliindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan yardimcisi veya uygun goriilen
iiyelerin, oy kullanmamak {izere meclis toplantisina katilmasina karar vermek,
*Mesleklerine ait igler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak

ve istemi cevaplandirmak,

*[1gili mevzuatla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

1. MESLEK
KOMITESI

2. MESLEK
KOMITESI

3. MESLEK
KOMITESI

4. MESLEK
KOMITESI

5. MESLEK
KOMITESI

MIKAIL
KALYONCU

MUSTAFA

ARSLAN 6. MESLEK

YUSUF MATUR KOMITESI
RAMAZAN
SOYLU

[HSAN TEKE

ZELKIF BEKTAS

YUNUS DURGUT 7 MESLEK

ILKNUR TURK KOMITESI

BURAK TOKUC

SEMIH YILMAZ
YUCEL DUNDAR

. . 8. MESLEK
SALIH YERLI

KOMITESI
KEMAL DURMUS

HUSEYIN
SAKALLI

ENDER TEKE
ORHAN IPEK

SEDAT AYTEN

UFUK
KOCATURK

9. MESLEK
KOMITESI

RECEP TURGUT

OZNUR SEN

AHUCANAN 10. MESLEK
GULLE KOMITESI

ERKAN ATES

MUSTAFA HUSEYIN KIZILAY

MINE KESKIN 11. MESLEK

METE YUKSEL COKLAR KOMITESI

CEM KAPITAN
MEHMET ERATA

MUSTAFA SENER

DAVUT ZENGIN 12. MESLEK

BEYTULLAH GUNES KOMITESI

KERIM FALCI
MUHAMMET ALI VARLI

HASAN ALAGOZ
AHMET URAL
EROL HATIRLI

13. MESLEK
KOMITESI

LEVENT COKGULER

MERT BARIS

ERDAL KOCYIGIT
BAHTIYAR CALIK
ORHAN KOCABEY

14. MESLEK
KOMITESI

NURULLAH AKBIYIK
CIHAN ILMEN

OSMAN ILSEVEN
IBRAHIM UNAL

15. MESLEK
KADIR SIMSEK KOMITESI
ISMAIL AKSU

EROL OZTURK

DILARA MEMIS

SERHAT CAKIR
ISLAM KURTIS

SADETTIN UNVER
ERAY HALAC

OSMAN
OSMANOGLU

ISLAM BEKTAS
NERIMAN SEZER
BULENT SEKMEN

SERHAT UNVER
MITHAT GUNERI
HAKAN EROGLU
ERSIN EROGLU

BULENT SULUN

KEMAL ERDAGI
MURAT GULTEKIN
ENES GOREN

MURAT OZTURK
HIDAYET GOKCEL

SALIM SEVIS
HUSEYIN YAVAS

DOGAN CAMCI
TEMEL BiLGIN
HAKAN UZEL



YONETIM VE ODA MEVZUATI

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odast, iiyelerinin miisterek ihtivaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayr korumak ve bu Kanunda yazili hizmetler ile
mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan, tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur.

Orhangazi TSO’nin faaliyet alanlar1 ve verilen hizmetler; 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu, ilgili yonetmelikler, is kanunu ve oda i¢ yonergesinde belirtilen esaslar géz oniinde bulundurularak
yerine getirilmekte ve tiim paydaslara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaglanmaktadir.

Odalarin kurulug ve ¢alisma alanlari, il smirlaridir. Ayni unvanda baska bir oda kurulamaz.

Odalarm ¢alisma alanlari, ¢evre illeri de kapsayacak sekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya kadar gegerli olmak
tizere, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan genisletilebilir veya daraltilabilir.

Odalarin gorevleri sunlardir:
a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayr korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararma uygun olarak
gelismesine caligmak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar gergevesinde resmi
makamlarca istenecek bilgileri vermek ve ozellikle iiyelerinin mesleklerini icrada ihtiyag duyabilecekleri her cesit
bilgiyi, bagvurular1 durumunda kendilerine vermek veya bunlarm elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve
internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve
isletmek.

C) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeleri yapmak, bolgeleri igindeki iktisadi, ticari ve siai faaliyetlere ait endeks
ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26’nc1 maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak; iiyelerinin tamaminm
veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlan igindeki ticari ve smai 6rf, adet Ve teamiilleri tespit etmek, Bakanhifim onayina sunmak ve ilan
etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

h) Yurt ici ve yurt dis1 fuar ve sergilere katilmak.

1)Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanat.karlar Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayilan mal ve hizmetlerin
azami fiyat tarifelerini, kendi {iyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak tespit
etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararma, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasma uygun sekilde gelismesine ¢alismak.

K) Milli ve milletleraras: deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Tiirkiye limanlart
aras1 ve yurt dis1 navlun, acente komisyonu ve ticretleri ile liman masraflar1 gibi bilgileri toplamak ve bunlart miimkiin
olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve
bunlar ilgililere duyurmak.

I) Deniz ticaretine ait ticari 6rf, teamiil ve uygulamalar1 tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalari, konsimento ve benzeri
evraka ait tip formlar1 hazirlamak.

M) Yabanci gemi sahip ve donatanlar1 ile denizcilikle ilgili miiesseselere Tiirkiye limanlarinin imkénlari, galigma
sekilleri, tarifeleri ve liman masraflar1 hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri saglamak.

N) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara iiye olmak ve delege bulundurmak.

0) Ilgililerin talebi {izerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu



Pp) Deniz acenteligi hizmet iicret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayma sunmak.

I) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek gorevleri yapmak.

S) Birligin belirledigi standartlara gore iiye kayitlarim tutmak ve iiyelik aidatlarna iliskin belgeleri saklamak ve bunlar1
Birlige talep halinde bildirmek.

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarma verilen islerin, bu Kanunda belirtilen kurulus
amaglar1 ve gorev alani ¢ercevesinde odalara tevdii halinde bu isleri yiiriitmek.

u) Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

V) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amaglari dogrultusunda diger faaliyetlerde
bulunmak.

Z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin kapasite raporlart

diizenlemek.

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi; bunlardan baska mevzuat hiikiimleri cercevesinde;

a) Ticaret mallarmin niteliklerinin belirlenmesine yoénelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak etmek,
uluslararasi kalibrasyon, test 6lgme laboratuvar: kurmak veya istirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslar1 agmak, agilan kurslara
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar i¢in &grenci okutmak ve stajyer bulundurmak;
mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme ¢alismalart yapmak, kendi iyelerinin isyerleriyle sinirlt
olmak iizere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin
belgeleri diizenlemek,

c) Tlgililerin talebi halinde, ticari ve sinai ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

d) Acilmis veya agilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiiphanelere katilmak,

e) Yetkili bakanlik¢a uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endiistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu
cercevesinde serbest bolge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre
merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek, gérevlerini de yaparlar.
Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlari; Meslek Komiteleri, Meclis, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur.
Tiim Oda organlar1 4 yil i¢gin segilen iiyelerden olusur.

ORGANLAR

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi’nin organlar1 5174 Sayili kanunun 13.maddesinde bildirilen;

- Meslek Komiteleri

- Meclis Kurulu

- Yonetim Kurulu

- Disiplin Kurulu’dur.

Meslek Komiteleri : Meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes veya yedi kisiden, {iye sayisi on bini asan odalarda
bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusan, kendi iiyeleri arasindan doért yil i¢in bir bagkan ve bir baskan yardimcisi
segen yapilaridir.(5174 Sk-Md. 14)

Meslek komitelerinin goérevleri 5174 Sayili Kanunun 15.Maddesinde su sekilde tanimlanmustir.

. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordiikleri tedbirleri goriisiilmek iizere yonetim
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kuruluna teklif etmek,

*  Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda bagkan, bagkan yardimcisi veya uygun
goriilen liyelerin, oy kullanmamak iizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

*  Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

+  llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meclis Kurulu : Meslek gruplarinca dort yil igin secilecek iiyelerden olusan, meslek komitelerinin iiye sayisina
bagli niifusu olusan, kendi tiyeleri arasindan dort yil igin baskan ile bir veya iki bagkan yardimcisi segen yapilardir.
(5174 S.K.-Md. 16)

Meclis kurulunun gorevleri 5174 Sayili Kanunun 17.Maddesinde su sekilde tanimlanmistir;

*  Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iyelerini segmek.

*  Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

*  Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

*  Calisma alanlar1 igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

*  Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

«  Uyeleri arasinda veya iiyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak
¢ikan ihtilaflar1 ¢ézmek ilizere tahkim miiesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak.

*  Odaya kayith iiyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalar1 karara baglamak.

*  Yillik biitge ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler hakkinda
takibat islemlerini baslatmak.

*  Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek.

*  Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayia sunmak.

*  Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara
kars1 yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin karara baglamak.

*  Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 ve danisma kurullari kurmak.

*  Yurtigi ve yurt dis1 siai, ticarl ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege gondermek,

*  Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegme veya oOlen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay:
o6deme giicliigii icinde olan iiyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarmin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari
ile oda veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak
ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

*  Oda caligmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam sayisinin
ticte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

+  Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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Yonetim Kurulu : Dort y1l i¢in secilen, meclis iiye sayis1 degisen, kendi iiyeleri arasindan dort y1l igin bir veya iki
bagkan yardimcisi ve bir sayman iiye secen yapilardir.(5174 S.K.-Md.18)

Oda yonetim kurulu gorevleri 5174 sayili kanunun 19.maddesinde su sekilde tanimlanmastir;

. Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢cercevesinde oda iglerini yiiriitmek.

*  Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 oda meclisine sunmak.

*  Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

*  Oda personelinin ise alinmalarina ve gérevlerine son verilmesine, yiikkselme ve nakillerine karar vermek.

*  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

*  BuKanunda ve ilgili mevzuatta 6ngériilen belgeleri tasdik etmek.

*  Odann bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmak.

*  Hazirladig1 oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

* Ticaret ve sanayiye ait her tiirlii incelemeyi yapmak, ¢aligma alani1 igindeki ticari ve sinai faaliyetlere ait endeks ve
istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek ve bunlari uygun
vasitalarla ilan etmek.

* Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngdriilen esas ve usuller ¢ercevesinde karara
baglamak.

*  Yiksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini 6diillendirmek.

*  Biitgede karsilig1 bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onay ile okul ve derslik yapmak.

*  Hakem veya hakem heyeti se¢gmek.

*  Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger gérevleri yerine
getirmek.

Disiplin Kurulu : Meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil i¢in segilen alt1 asil ve alt1 yedek tiyeden olusan,
iiyeleri arasindan bir bagkan secen yapilaridir. (5174 S.K.-Md.21)

Disiplin Kurulunun gérevleri 5174 Sayili Kanunun 22.maddesinde su sekilde tanimlanmustir;

*  Odaya kayith tiyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak yiiriitmek.

*  Meclise, odaya kayitli tiyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
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STRATEJIiK PLAN TEMEL BILESENLER VE HEDEFLER TABLOSU

STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL YAPI

STRATEJIK AMAG 1:

Faaliyetler

ISO 9001 Kalite Yénetim sisteminin etkin bir sekilde kullanimi igin bastan

HiZMET KALITESINiN VE KURUMSAL VERIMLILIGIN ARTTIRILMASI

Performans Gostergesi

ISO 9001 galisma

Planlanan
Tarih

Hedef

Sorumlulari

Kalite Yonetim

. . . . 2020 10 .
incelenmesi ve revizeler yapilmasi igin ¢alisma yapmak raporlari Temisilcisi
Akreditasyon Calismalarinin Siirekliligi icin Akreditasyon izleme Komite Akreditasyon izleme Akreditasyon

. . 2020-2022 6
Kararlarinin Uygulamasinin Saglanmasi Komite Raporlari Sorumlusu
Yil iginde Temmuz ayinda 15 giin, higbir organizasyon , ¢alisma yapilmadan,
personelin kendi i¢ denetimini yapmasi ve her birimin kendi i¢ denetim ic denetim raporlari 2020 4 Genel Sekreterlik
raporunu olusturmasi

Kurumsal kimlik Akreditasyon izleme

Odanin kurumsal kimlik ¢alismasinin yapilmasi 2020 1 komitesi-Genel

dosyalar

sekreterlik

STRATEJIK AMAG 2:

Faaliyetler

ODA ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESi

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Sorumlulari

Genel Sekreterlik -

Dijital Arsiv Sisteminin Kurulmasi Yonetim kurulu karari 2021-2022 1 o L
Bilgi Islem Birimi
Envanter kayitlari ve .
KVKK Mevzuatina gore sistemin uygulanmasini saglamak diger resmi evraklar 2020 1 G.en'e.l Sekre'te'rll'k i
Bilgi Islem Birimi
dosyasi
Ofis Tefrisat ve Tesisatinin Gozden Gegirilerek Yenilenmesi Yonetim kurulu karari 2020-2022 2 Yonetim Kurulu'-
Genel Sekreterlik
Bina komisyonu tarafindan, binanin fiziksel ihtiyaglarinin belirlenip ¢alisma Yénetim kurulu karar: 2020-2022 4 Yénetim Kurulu-

yapilmasi

Genel Sekreterlik

STRATEJiIK AMAC 3:

Faaliyetler

iNSAN KAYNAKLARININ VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

Performans Gostergesi

Oda Personelini, Uyelerin ihtiyag ve Beklentilerine Cevap Verecek Yeterlilige

Sertifika ,diploma vb.

Planla.nan Hedef Sorumlulari
Tarih

Ulastirmak igin Personel Egitimlerinin gergeklestirilmesi evraklar 2020-2022 12 Genel Sekreterlik
insan kaynaklari ydnetimi konularinda (personel egitimleri, maas politikasi, Odalar arasi kiyaslama Akreditasyon izleme
ot . 2020-2022 1 o

performans 6dl sistemi, anket vb. ) Kiyaslama yapilan oda/borsa raporlari Komitesi
Personel Memnuniyet Anketi Sonuglarina Gore lyilestirmeleri Yénetim kurulu karar: 2020-2022 3 Akreditasyon Izleme

Gergeklestirmek

Komitesi

STRATEJIK AMAG 4:

Faaliyetler

Meclis Gyelerinin odada daha aktif olabilmesini saglamak amaciyla, gorus

ORGANLARIN ETKiN VE VERIMLi CALISMASI

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Yénetim Kurulu-

alisverisinde bulunulmasi igin gruplar halinde (3 gruba bélunerek) yilda 2 Toplanti tutanaklan 2020-2022 6 Genel Sekreterlik
defa toplantilar yapiimasi .

Meclis Gyeleriyle Yurtiginde belirlenen sektdriin éncilerini ziyaret etmek , Yénetim Kurulu-
bilgi alisverisinde bulunmak( TORKU, ULKER, SUTAS, PENGUEN, PETKiM, Katilim formlari 2020-2022 3 Genel Sekreterlik
TOFAS, GOOGLE ,SAHIBINDEN)

Sanayi kuruluglarinin temsilcilerinin, odaya Vizyon katmasi,fikirlerinin Yénetim Kurulu-
alinmasi adina, oda da daha aktif olmalarinin saglanmasiigin yilda 2 defa Toplanti tutanaklari 2020-2022 3

toplantilar yapilmasi . (ylksek istisare kurulu)

Genel Sekreterlik
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STRATEJIK ALAN 2: HiZMETLER

STRATEJIK AMAC :

Faaliyetler

UYELERE SUNULAN HiZMETLERIN GELISTiRILMESi

Performans Gostergesi

Planlanan

Hedef

Sorumlular

Uye ziyaret takip listesi

Tarih

Yonetim Kurulu-

Uye Ziyaretlerinin Gergeklestirilmesi formu 2020-2022 3 Genel Sekreterlik
. . . . . Yonetim Kurulu-
Oda tarafindan yapilan faaliyetlere Uyelerin yeterli katilimini saglamak Katiimci Formu 2020-2022 4 Genel Sekreterlik
Uye Memnuniyet Anketlerinin Yapilmasi ve sonuglarina gére ¢alismalar Anket Formu 2020-2022 1000 Akreditasyon
yapmak Sorumlusu
Toplanti Tutanag 2020-2022 10 | YonetimKurulu-

Sektorel toplantilarin yapilmasi

Faaliyetler

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Genel Sekreterlik

Uyelerin Yurtdisi Fuarlara veya yurtdisi ziyaretlere Katilimini Tegvik Etmek

Sorumlular

Yonetim Kurulu-

R 2020-2022

Amaciyla organizasyon yapmak apor 020-20 3 Genel Sekreterlik
Uyelerin Yurtici Fuarlara Katilimini Tesvik Etmelf veya oda olarak tyelerin Rapor 2020-2022 3 Yonetim Kurulu'-
tanitimini yapmak amaciyla stand agilmasini saglamak Genel Sekreterlik
Uyelere Tesvik, Destek ve Hibeler Hakkinda Bilgilendirme Toplantilari Yapmak | Katilimei Formu 2020-2022 6 Genel Sekreterlik
TOBB ,Ekonomi bakanhg gibi kurumlarin yapmis oldugu Ekonomik raporlarin Rapor 2020-2022 6 Genel Sekreterlik
Uye ile paylasiimasi

Markalasmanin énemi hakkinda tiyelerin bilgilendiriimesini saglamak Katiimer Formu 2020-2022 2 Genel Sekreterlik
Uyelerin Elektronik Ticaret ve Elektronik Dis Ticaret konularinda gelisimlerini Katiimar Formu-Rapor 2020-2022 3 Genel Sekreterlik

saglamak

Faaliyetler

Oda web site, dijital platformlari, sosyal medya hesaplari, dergi, e-biilten,
faaliyet raporlari gibi tiim iletisim araglari igin ¢alismalar yapmak

Performans Gostergesi

Tum yayinlarin faaliyet
ve etki raporlari

Planlanan
Tarih

2020-2022

Sorumlular

Bilgi islem birimi

Odanin dijital platformalarinin etkinligini arttirmak

Faaliyetler

Uyelerin ihtiyaclarina Yénelik Egitim Programlari Diizenlemek

Kullanicr istatistikleri
raporu

Katihmci Formu

2020-2022

2020-2022

12

Bilgi islem birimi

Yonetim Kurulu-
Genel Sekreterlik

Uyelerin Mesleki Bilgi ve Kapasitesini Artirici Egitim Faaliyetleri Yiritmek

Katihmci Formu

2020-2022

Yonetim Kurulu-
Genel Sekreterlik

STRATEJIK ALAN 3: TEMSIL

STRATEJIK AMAG 1:

Faaliyetler

ODANIN TEMSiL GOREVLERININ YERINE GETiRILMESi

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Uye Sorunlarinin Kamuoyu Giindemine Getirilmesi Haber Arsivi, Medya 2020-2022 6 Yonetim kurulu

- L - . —— . Yonetim kurulu-
Uye Sorunlarinin C6zUmi Igin konularin lgili Mercilere iletilmesi Raporlar -Yazismalar 2020-2022 12 Genel Sekreterlik
Uyelerin Sorunlari lle llgili Hazirlanan Raporlarin Il Milletvekillerine ve Raporlar 2020-2022 ) Yénetim kurulu
Bakanliklara Sunulmasi

Bolge Odalarinin Temsilcileri Toplantilar Yaparak Gyelerimizi ve odamizi Raporiar 2020-2022 3 Yonetim kurulu-

ilgilendiren konularda diyolog gelistirmek

Genel Sekreterlik

STRATEJIK AMAG 2:

UYELERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA TEMSIL EDILMESi
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Faaliyetler

Performans Gostergesi

Planlanan
Tarih

Hedef

Sorumlular

bolgeye 6zgi Grinlerin tanitimlarinin yapilmasi

Dis Paydaslarimizin Belirli Araliklarla Ziyaret Edilmesi Haber Arsivi,Raporlar 2020-2022 10 Yonetim kurulu
ilgemizin ve Oda Uyelerinin Ekonomik Gelismesine Katki Saglayan Ulusal ve - .

Uluslararasi Etkinliklere Aktif Katilim Saglamak Haber Arsivi, Raporlar 2020-2022 3 Yonetim kurulu
Ulusal ve Uluslararasi alanda Zeytin,Kalsit , Kivi ve Gedelek tursulari gibi Raporlar 2020-2022 3 Yénetim kurulu

STRATEJIK ALAN 4: PROJELER

STRATEJIK AMAG 1:

Faaliyetler

YATIRIMLARIN YAPILMASI

Performans Gostergesi

Planlanan

Hedef

TOBB- BTSO- BTB katkilariyla ilgemizin ihtiyaci olan kalici bir ¢alisma

Tarih

Sorumlular

Sanayicilere Nitelikli Eleman Yetistiriimesine Yonelik projelerde Meslek

yaptirimasini saglamak (Lisansh depo-Lojistik depo) Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu
Ticari yerlegkelerin olusturulmasi igin calisma yapilmasi Yénetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu
OSB yerine alternatif calismalarin arastirilarak, tiyelerin menfaatine olacak

genis 6lcekli projeler olusturulmasi igin arastirmalar yapilmasini organize Yénetim Kurulu Karar | 2020-2022 1 Yoénetim kurulu
etmek.(Gedelek mevkiindeki alan ile ilgili calismalar)

ilgenin turizm raporunu kaynak kabul edip ¢alismalar yapmak Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu

planlamalarinin, termin stirelerinin belirlenmesi

Yiiksekokulu ile ortak hareket etmek Proje 2020-2022 ! Yonetim kurulu
Bursa da kurulacak Yemnunlversnteden, bir Fakiltenin Orhangazi'ye Proje 2020-2022 1 Yénetim kurulu
kazandirilmasi ve kampus olusturulmasi

Gerekli yeni alanlarin olusturulmasi igin imar ¢alismasi yapilmasi konusunda - 2021-2022 1 Yénetim kurl
girisimlerde bulunulmasi roje . onetim kurulu
Festival konusunda Paydaslarla yapilacak toplantilarla, Festivalin Yénetim Kurulu Karar 2020 1 Yonetim kurulu-

Genel sekreterlik

STRATEJIK AMAC 2 :

Yiksek istisare kurulunun odamizda aktif bir sekilde var olmasi saglanarak,

DANISMANLIK FAALIYETLERi VE ENVANTER CALISMALARI

Yonetim kurulu-

paylasiimasi

(kendilerinin uyg"un"gorme5| durumunda) tyelerimize yonelik tecriibe Raporlar 2020-2022 1 Genel sekreterlik
paylasimi (mentorliik) yapilmasi
Stratejik Girlin ve orta-ileri teknoloji iceren Urlin Gireten lyeler belirlenerek, Yénetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurulu.-
yakin calismalar yapilmasi. Genel sekreterlik
ihracati tesvik etmek amaciyla potansiyeli olan firmalar tespit edilerek ,dis L

. . oo . A . Yonetim kurulu-
ticaret(ihracat, Pazar arastirmalari) konularinda egitimlerin verilmesi ve Raporlar 2020-2022 3 .

N . . Genel sekreterlik
yonlendirilmesi

. Yonetim kurulu-
Hibe ve desteklerden faydalandirmak amaciyla ¢alismalar yapiimasi Katilimci Formu 2020-2022 3 Genel sekreterlik
Oda Biinyesinde KOBIi Danisma Merkezi Projesini olusturmak Yonetim Kurulu Karari | 2020-2022 1 Yonetim kurqu.-

Genel sekreterlik

Meclis uYe.Ierlrjln, ker.1d| gruplarlnl ilgilendiren sek.tc.)rlet.'.lle |Ig|||.gall§r.nalar Raporlar 9020-2022 1 Yonetim kurqu.-
yapmasi igin yonlendirmeleri (envanter galismasi igin gorev verilmesi) Genel sekreterlik
Sayet meclis liyelerinin destegi ile beklenen sonuglar elde edilemez ise Raporlar 2021-2022 ) Yonetim kurqu.-
Envanter konusunda profosyonel destek alinmasi Genel sekreterlik
Ekonomik raporlarinin olusturulmasi igin gcalisma yapilmasi ve ye ile Raporlar 20202022 3 Genel Sekreterlik
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ORGAN TOPLANTILARI YONETIM KURULU

Yonetim toplantilarimiz her hafta Sali giinii belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2019 yilinin son toplantist 24.12.2019 tarihinde

yapilmistir.

2019 y1l1 igerisinde 67 adet toplant1 yapilmustir..

Yonetim Kurulu Toplant: istatistiki Verileri

Yillar 2015 2016 2017 2018 2019

66 59 69 60 67
Toplant1 Sayisi

% 88 %83 %81 %388 %81
Katilim Oranlan

MECLIS KURULU

Meclis kurulu toplantilarimiz her ayin 3.Sali giinii belirlenen saatlerce yapilmakta olup, 2019 yilinin son toplantisi
17.12.2019 tarihinde yapilmistir.

2019 yil1 igerisinde 13 adet toplant1 yapilmustir..

Meclis Kurulu Toplant: istatistiki Verileri

Yillar 2015 2016 2017 2018 2019

13 13 13 13 13
Toplant1 Sayisi

%69 %79 %71 %384 %75
Katilim Oranlarn
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ORHANGAZI TSO ETiK KURALLARI

Orhangazi TSO organ iiyeleri , ¢alisanlari, Orhangazi TSO’ yu temsil edenler, iiyelerle birbirleriyle ve iigiincii kisiler ile olan
iliskilerinde asagida yer alan etik kurallar dogrultusunda hareket ederler.

*YASALARA UYGUNLUK VE ADIL HiZMET;

Her tiirlii caligma yasalara uygun bir sekilde, genellik ve esitlik degerlerine dikkat edilerek adil bir sekilde yapilir.

*GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETI BILINCI;

Anayasal kamu niteliginde meslek 6rgiitli yapilanmasi olma bilinci ile galisilir.

*KARAR ALMADA YONETIiSIiM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASI;

Karar alma ve uygulama siirecinde, iiyelerin ve meslek komitelerinin yaklasimi ve kararlar1 degerlendirilerek, gerekirse
komisyon caligmasi ile meclis tarafindan demokratik ortamda karar alinir.

*MiSYON VE DEGERLERE BAGLILIK;

Her tiirlii hizmet ve ¢alismalarinda oda misyonuna ve degerlerine hizmet edecek sekilde davranilir.

*UYE HiZMET BIiLiINCi VE MUSTERI MEMNUNIYETi YAKLASIMI;

Uyelerin menfaati i¢in kurulmus olma bilinci ile miisteri memnuniyeti odakli iiye hizmet bilinci ile her tiirlii calisma yapilir.

*SAYGINLIK, NEZAKET VE GUVEN;

Iliskiler, karsilikl1 sayg1 icerisinde, itibar ve giiveni saglayacak sekilde, nezaket kurallar gercevesinde yiiriitiiliir.

*POZITIF COZUM ODAKLI YAKLASIM;

Tavir ve davraniglarda yapici yaklasimlar sergilenir, ¢éziim odakl faaliyetler yapilir.

*DURUSTLUK, TARAFSIZLIK VE GIZLILIiK;

Yapilan iste diiriist ve tarafsiz davranilir. Gorev siiresince ve gorev sona erdikten sonra kurumsal ve kisisel bilgiler ile
ilgili gizlilik esas alinir.

*BiLGi VERME, SAYDAMLIK;

Her agamada saydamliga 6zen gosterilir ve bilgiye ulasma saglanir ve bilgi paylasimi yapilir.
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*FIRSAT ESITLiGI;

Her tiirlii gorevlendirme, istihdam ve kisisel gelisimde, yiiriitiilen faaliyetlerde ilgili tiim taraflara firsat esitligi saglanir.

*FiKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARINA SAYGI;

Zihinsel yaraticiligin ortaya koydugu tiim fikri ve sinai miilkiyet haklarina saygi gosterilir.

*YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU;

Gorev ve topluma karsi sorumluluk bilinci igerisinde hakaret edilir. Gerekli kararlarin tutarlilik igerisinde dogru, zamaninda
alinmasi ve uygulanmasi saglanir.

*GOREYV VE YETKILERIN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI;

Tarafsiz degerlendirmelerde bulunarak ¢ikar catigmalarina girmeden gorevlerini yerine getirme, kendilerine yakinlarma,
arkadaslarma ya da iliskide bulunduklar1 kisi/kuruluslara saglanan her tiirlii menfaat, onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliliikler ve benzeri sahsi ¢ikarlar konusunda dikkatli davranilir.

*SAVURGANLIKTAN KACINMA VE KAYNAKLARI DOGRU KULLANMAK;

Her tiirlii malzeme, makine, donanim ve tasitlar yalnizca is amagh kullanilir, enerji, zaman ve kaynak israfindan kaginilir.
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Mali Durum;

Odamiz 5174 Sayil1 TOBB Kanunu ve Muhasebe Y dnetmeliginde kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore faaliyet
gostermekte, yiiksek mali planlama ve performans standartlar1 sergilemektedir. Mali kayaklarin yonetimi, izlenmesi ve
kontroliine yardimci olmak iizere zamaninda ve dogru mali bilgiler saglamaktadir. Odamiz tiim yasal muhasebecilik
diizenlemelerine ve odalarla ilgili tlim kanunlara uygun hareket etmektedir. Odamiz Meclisimizin onayladigi bir biitceyle

faaliyet gostermektedir. Yapilan harcamalar, aylik gelir-gider, biit¢ce ve mizan durum analizleri Yonetim Kurulu tarafindan

her ay Oda Meclisine sunulur.

2017 2018 2019
2017VILL | 2018YVILl | 2018YILl | 2019 YILI
GELIRIN NEVi 2007 YILl | GERCEKLESEN | TAHMINI | GERCEKLESEN | TAHMINI 2019 VLI
TAHMINi GELIR . A : A GERCEKLESEN
BUTCES| GELIR GELIR GELIR GELIR | (i e iirersie
BUTCESI BUTCESI BUTCESI BUTCESI
KAYIT UCRETLERI FASLI £54.000,00 | £32.386,00 | £38.150,00 | £43.880,00 | £49.490,00 | 41.813,00
YILLIK AIDAT FASLI £356.500,00 | £353.873,57 | £312.500,00 | £379.494,56 | £446.745,00 | £389.824,85
MUNZAM AIDAT FASLI £430.500,00 | £371.508,17 | £488.450,00 | £450.301,85 | £503.355,00 | 476.590,54

YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI
ALINAN UCRETLER FASLI

£259.750,00

£248.115,06

£287.900,00

£282.285,53

£353.904,00

£307.396,68

BELGE BEDELLERI FASLI £54.000,00 £30.521,75 | %34.005,00 | #23.275,00 | %22.556,00 £14.528,25
TARIFE TASDIK UCRETLERI FASLI £9.200,00 £8.432,00 £8.395,00 £7.174,00 £10.960,00 £7.409,00
FAiZ GELIRLERI FASLI £36.050,00 £30.937,67 £30.600,00 | #42.080,12 £42.990,00 £56.880,30
£1.200.000,00 |+1.075.774,22 | £1.200.000,00 | £1.228.491,06 | £1.430.000,00 | +1.294.442,62
2017 2018 2019
GIiDERIN NEVi 2017 YILl GE?ROC:Z(I\.(IIE;IEN :2;?\/;:5: GEf::,‘lE?(::z;IEN fzmlhﬁ: 2019 YiLl
TAHMINi GIiDER - - - - GERCEKLESEN
BUTGESI GIDER GIDER Al GIDER | CipER BUTCESI*
BUTCESI BUTCESI BUTGCESI BUTGCESI
PERSONEL GiDERLERI £495.127,76 | £503.472,24 | £538.135,00 | +£483.109,05 | £630.071,44 | £570.311,42

DISARIDAN SAGLANAN FAYDA
VE HiZMETLER

£348.622,24

£309.842,89

+£377.956,00

£330.990,47

+£426.700,00

$£283.165,93

BASIN YAYIN GiDERLERI £21.000,00 | £13.235,63 | £12.500,00 | £9.138,78 | £10.000,00 | %11.188,34
SABIT KIYMET GiDERLERI £21.400,00 | £13.879,67 | +14.500,00 | £20.322,30 | £51.000,00 £8.923,42
GENEL YONETIM GIDERLERI £5.100,00 $5.155,81 | £5.700,00 | £5.489,00 | 6.500,00 £4.850,00
SEYEHAT VE YOL GIDERLERI £29.300,00 | £26.216,68 | £17.700,00 | £31.906,76 | £33.490,00 | £54.469,91
BIRLIK AIDATI KANUNI AIDAT
DAY VE FONLAR £129.000,00 | £117.685,49 | £123.300,00 | £120.275,88 | £141.360,00 | %88.679,27
EGITIM VE FUAR GIDERLERI £84.450,00 | £68.23599 | £69.100,00 | £73.646,05 | £107.700,00 | £66.453,93
BAGIS VE YARDIMLAR £40.000,00 | £17.981,52 | £20.000,00 | £10.943,00 | 8.000,00 £5.000,00
VERGI RESIM VE HARCLAR £20.000,00 | +17.868,68 | £17.02500 | +16.826,07 | £12.050,00 £7.026,83
FINANSMAN GiDERLERI £6.000,00 £3.706,66 | +4.084,00 | £2.641,44 | £3.128,56 £3.812,84
£1.200.000,00 |+1.097.281,26 | £1.200.000,00 | £1.105.288,80 | £1.430.000,00 | +1.103.881,89

Yillar itibariyle Odamiz Biitgesinin Fiili Ger¢eklesme Oranlar
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Oda Personeli

Orhangazi TSO , 3 Bayan , 5 bay 9 personel ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2 kisi Lise mezunu , 6 kisi Universite
mezunudur. Yas ortalamasi 36 olup, ortalama ¢aligma siiresi 7 yildir.

Odamiz insan kaynaklar1 yonetimi, orgiitlerde kayit tutma, egitim, gelisim, motivasyon ve isgiiciniin saglanmasindan olusan
bir fonksiyondur. Insan kaynaklar1 yonetimi organizasyon igin en etkili is giiciinii bulmak, gelistirmek ve bunun siirekliligini
saglamak amaciyla ortaya konan faaliyetler biitiiniidiir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, Yonetim Kurulunca olusturulan “Insan Kaynaklar1 Politikasi” na gére olusturulur ve
yonetilir. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasinin Insan Kaynaklari yonetimi asagidaki hususlar cercevesinde
strdiriilmektedir.

insan kaynaklari politikalarmi olusturmak,

Is analizleri ve Insan kaynaklari planlamasini yapmak,
Ise alim,

Ise alimlarda personel segme

ise alimlarda ve ayrilmalarda resmi islemler

Ise alistirma faaliyetlerini yiiriitmek,

Calisma ortaminin hazirlanmasi,

Oryantasyon ve igbasi egitimlerinin diizenlenmesi,
Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,
Ucretlendirme sisteminin olusturulmast,

Bagar1 degerlemesi ¢aligmalar1 yapmak,

Caliganlar1 tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
Personel 6zIik isleri,

Is saghg ve is giivenligi

NN N N N N N N N N N NN

Personel Sayisi ve Egitim Durumu

Odamiz 2018 yilinda 9 personel ile hizmet vermis olup, 4 kadin 5 erkek calisan istihdam edilmistir. 2018 yilinda personel
¢ikigt olmamigtir. Calisanlarimiz oda kalite yonetim sistemi ve akreditasyon sistemi gerekleri ile donatilmigtir.

Personel Sayis1 ve Egitim Durumu
Personel Lise Lisans
Sayisi
Kadin 3 2 1
Erkek 5 - 5
Toplam 8 2 6
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TiCARET SiCiLi ISLEMLERIi

TICARET SICILi

Isletmelerin, tacirlerin, sirketlerin, ferdi isletmelerin, kooperatiflerin, Kollektif ve komandit sirketlerin, iktisadi isletmelerin Tiirk Ticaret

Kanunu ve Ticaret Sicili Yonetmeligi tarafindan zorunlu kilinan tescil, degisiklik kayitlarinin tutuldugu sicile verilen addir.

"Ticaret sicili, ticari isletme ile ilgili miinasebetlerin, tacirin ve ti¢lincli sahislarin menfaatleri bakimindan agiklanmasia hizmet eden bir

miiessesedir."”

"Ticaret Sicili, bir ticari isletmenin ve onunla hukuki bag kuran ve de kuracak olan diger ticari isletmelerin ve {i¢iincii sahislarin
menfaatlerini koruyucu mahiyette olan aleni bir resmi kiitiiktiir."

"Ticari hayatta hukuki 6neme sahip bulunan ve tigiincii kisilerce bilinmesinde zorunluluk ya da yarar bulunan belirli is ve iglemlerin
kaydedildigi resmi nitelikte aleni bir sicildir."

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanligmin gézetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odalar1 veya ticaret odalar1 biinyesinde kurulacak Ticaret
Sicili Miidiirliikleri tarafindan tutulur. Bu kapsamda Ticaret Sicil Miidiirliigiinde baslica asagidaki islemler gerceklestirilmektedir.

TiCARET SiCiLi MUDURLUGUNCE GERCEKLESTIRILEN BASLICA iSLEMLER

1. Sicil islemlerinin elektronik ortamda gergeklestirilmesi ve kayitlarmin elektronik ortamda tutulmast,

2. Tacir niteliginde bulunan gergek ve tiizel kisilerin ticaret siciline kurulus tescillerini yapmak,

3.Gergek ve Tiizel kisilerin merkez degisiklikleri ve sube tescillerini gerceklestirmek,

4. Gergek ve tiizel kisi tacirlerin durumlarinda meydana gelen degisiklikleri gergeklestirmek,

5. Gergek kisilerde terkin, Tiizel kisilerde tasfiye ve terkin islemlerini TTK hiikiimleri geregince yerine getirilmesini saglamak,
6. Birlesme, Boliinme ve Tiir degistirme tescillerini gergeklestirmek,

7. Yetkili kurum veya kurulusun bildirmesi iizerine Resen Tescilleri gergeklestirmek,

8. Uyelerin talepleri dogrultusunda Ticaret Sicili Miidiirliigiince diizenlenmesi 6n goriilen belgelerin hazirlanmasi,
9. Kamu kurum ve kuruluslarinin kayith firmalar hakkinda resmi yazigmalarin yapilmast,

10. Yeni kuruluslarda tiizel kisilerin kurulus s6zlesmelerinin tasdik islemlerini gerceklestirmek,

11. Yeni kurulusu yapilan tiizel kisilerin defter tasdiklerinin yapilmasi,

12. Gergek ve Tiizel kisilerin temsil ve ilzama yetkili kisilerin imza beyanlariin hazirlanmasi,

13. Firmalarn sicil dosyalarmin olusturulmasi ve saklanmasinin saglamak,

14. Mevzuat geregince sicil Midiirliiglince yapilmasi 6ngoriilen diger islemler,

KAYIT VE TERK iSLEMLERI
2019 YILI KAYIT VE TERK iSLEMLERI

Ticaret Sicili Midirligiimiizce 2019 yilinda 91 adet firmanin kurulus tescili yapilmistir. Kayit islemleri; gercek kisi firmalarin
kuruluslari, merkezi ilgemiz disindaki firmalarin sube acilislar1 ve merkez nakilleri, anonim ve limited sirket kuruluslarindan
olusmaktadir. 2019 yil1 igerisinde agilis yapilan 91 firmadan 27 gergek kisi, 42 limited sirket, 22 anonim sirket tescilinden olusmaktadir.
Agcilis islemi yapan 91 firmanin 23°i sube, 8’1 merkez nakli tescilinden olugsmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2019 yilinda 61 firmanin terkin tescil islemi yapilmistir. Terkin islemi yapilan firmalardan 25 gergek kisi, 26 limited
sirket, 9 anonim sirket ve 1 kooperatiften olugsmaktadir. Terkin islemi yapilan 61 firmanin 19’u resen terkin edilen firmalardir.
Asagidaki grafikte 2019 yili Gergek ve Tiizel kisilerin kayit ve terk islemlerinin dagilimi gosterilmistir.
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2019 Yili Kayit ve Terk islemleri
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SON UC YILIN KAYIT VE TERK iSLEMLERI

Asagidaki grafikte ise kayit ve terk islemlerinin yillara gore dagilimi gosterilmistir. Inceleyecek olursak, son ii¢ y1l igerisinde en fazla
kurulus yapilan y1l 112 firma ile 2018 y1l1 oldugu goéze ¢arpmaktadir. Yine son ii¢ yilin terk islemleri 69 firma ile 2017 y1l1 olmustur.

Asagidaki grafikte son ii¢ yilin kayit ve terk islemlerinin dagilimi gosterilmistir.

Son 3 Yilin Kayit ve Terk Islemleri
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DEGISIKLiK TESCIiL iSLEMLERI

2019 YILI DEGIiSiKLiK TESCIiL iSLEM ADETLERI

Midiirliigiimiizde 2019 yilinda kurulus ve kapanis islemlerinin disinda acentelik, nevi degisikligi, birlesme, tasfiye, hisse devri, anonim
sirket ve kooperatif genel kurul, temsilci atama, temsilci iptali, y.k.se¢imi, adres degisikligi, sozlesme degisikligi, sermaye degisikligi,
gergek kisi degisiklik islemleri ve diger tescil islemleri olmak iizere toplam 530 adet tescil islemi gerceklestirilmistir. Asagidaki grafige

bakacak olursak en fazla yapilan islem olarak temsilci atama ve iptal iglemleri olarak dikkat cekmektedir.

Asagidaki grafikte 2019 yilinda gergeklesen degisiklik tescil islemlerinin dagilimi gosterilmistir.

2019 Yili Degisiklik Tescil iIslem Adetleri
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TICARET SICILI GAZETESI ILANLARI

2019 YILI TICARET SICILI GAZETESINE GONDERILEN ILANLAR

Midiirliigiimiizee 2019 yilinda yapilan tescil islemleri sonucunda Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine agilig, kapanis ve diger degisiklik
islemlerine ait olmak {izere 456 firmanin ilan1 gonderilmis olup, en fazla gonderilen ilan 50’ser adet ile Mayis ve Aralik ay1 oldugu
dikkat cekmektedir. 2019 yilinda Tescil Islemleri icin Ticaret Sicili Gazetesi'ne gazete ve ilan bedeli olarak toplam 135.372,40- TL

yatirtitlmastir.

Asagidaki grafikte 2019 yilinda Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesine gonderilen ilanlarin aylara gore dagilimi gosterilmistir.
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2019 Yil1 Ticaret Sicili Gazetesine
Gonderilen ilanlar

60

BELGELER

TAPU YETKIi BELGESI; 2644 Sayili Tapu Kanununun 2 nci maddesi ve Ticaret Sicili Yonetmeliginin 18.maddesi hiikmiine gore
diizenlenmektedir. Miidiirliige kayitli tiizel kisilerin Tapu Dairelerinde tasinmazlar tizerindeki iglemlerin yapilmasi i¢in verilmektedir.
IFLAS VE KONKORDATO BELGESI; 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 10.maddesinin ihale disi birakilanlar fikrasinmn (a)
ve(b) sikkina gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayith gergek ve tiizel kisilerin iflas ve konkordato akdetmedigine dair verilen
belgedir.

SICIL._TASDIKNAMESI; Ticaret Sicili Yonetmeliginin 16.maddesine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayitli gercek ve tiizel
kisilerin degisiklik tescil islemlerinde, Resmi kurum, Kuruluslardaki ve diger kuruluslardaki islemlerinde, ve noter defter tasdikleri i¢in
verilmektedir.

120.MADDE BELGESI; Ticaret Sicili Yonetmeliginin 120.maddesine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayith gercek ve tiizel
kisilerin sube agilmasi i¢in, merkezlerine verilmektedir.

111.MADDE BELGESI ; Ticaret Sicili Yonetmeliginin 111.maddesine gore diizenlenmektedir. Miidiirliige kayitli gergek ve tiizel
kisilerin merkezlerini baska il ve il¢elere tasimalar igin verilmektedir.

FIRMA DURUM BELGESI : Ticaret Sicilinde kayith gercek ve tiizel kisilerin kurulusundan itibaren tiim tescil bilgilerini ve son
durumlarini gosteren belgedir. Resmi kurum ve kuruluslardaki islemlerinde kullanilir.

2019 YILI VERILEN BELGE ADETLERININ TURUNE GORE DAGILIMI
Miidirligimiizce 2019 yili igerisinde toplam 182 adet belge talep lizerine verilmistir. Hazirlamig oldugumuz grafikte 2019 yili
icerisinde en ¢ok verilen belge 71 adet belge ile ticaret sicil tasdiknamesi, en az ise 9 adet belge ile 111.madde belgesi ile olmustur.

Asagidaki grafikte 2019 yilinda verilen belgelerin dagilim1 gosterilmistir.

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu



2019 Yili Verilen Belge Adetlerinin Tiiriine Gore
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RESMi YAZISMALAR

2019 YILI RESMi YAZISMA ADETLERi

2019 yili igerisinde Mahkeme, Icra Miidiirliigii, Bakanlik, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Vergi Dairesi ve Diger Resmi kurumlarla 333 adet yazisma yapilmustir.
Resmi yazismanin en fazla yapildigi kurum ise 181 adet yazisma ile mahkeme

yazismalari olmustur.

TASDIK iSLEMLERI
2019 YILI TASDIiK ISLEM ADETLERI

Sirket Kurulu sdzlesmesinin Ticaret Sicili Miidiirlikklerinde imzalanmasi Hakkinda Teblig ile 7099 sayili “Yatirim Ortamimin
Iyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” geregince; kooperatif ve sirketlerin kurulus
sozlesmelerinin tasdiki, yeni kurulus defter tasdiki, gercek ve tiizel kisilerin imza beyannameleri ile kooperatiflerin temsile yetkili
kilinanlara iliskin karar tasdikleri Ticaret Sicili Miidiirliikklerine verilmistir.

Ticaret Sicili Midirliigiimiizce, 2019 yil1 igerisinde Toplam 621 adet tasdik islemi
yapilmigtir. Bunlarin 267°si defter tasdiki, 292’si imza beyani, 49’1 s6zlesme

tasdiki ve 13’1 kooperatif karar tasdiki olarak gerceklesmistir.
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Gelen-Giden Evrak Kayit Islemleri

Odamiza 2019 yilinda 1.917 adet evrak gelmis olup, Odamizdan 619 adet yazi ¢ikmistir.Bir onceki yila gore azalis

gostermistir.
YILLAR GELEN GIiDEN
EVRAK EVRAK
2015 2.085 1.255
2016 2.798 1.653
2017 2.196 768
2018 2.218 673
2019 1.917 619
ODA SiCiL iSLEMLERIi
is Makinesi

Trafikte kaydi olamayan dzel ve tiizel kigilere ait is makinelerinin 2918 sayili Karayollar: Trafik Kanununa gére tescilinin
vapularak tescil belgesinin verilmesi, plaklarimin verilmesi, devir islemlerinin yapilmasi, seferberlik ve savas hali hazirliklar
calismalarina 151k tutmasi, yurt savunmast ile ilgili olarak ilke i¢inde mevcut Is Makinelerinin potansiyelinin bilinmesi ve
devamli olarak izlenmesi icin yapilan Is Makineleri Tescilleri Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii 'ne gonderilmektedir.

Yillara gore is Makinesi Tescilleri
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Kapasite Raporu

Kapasite Raporu; sinai {iretim yapan tiim kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin {iretim giiclinii gosteren ve onay tarihinden
itibaren 2 yil gegerliligi olan bir belgedir. Kapasite raporlari iilkenin sinai tiretim giictinii tespit etmek, ekonomik ve stratejik
plan ve programlara 151k tutmak amaciyla diizenlenir. Kapasite raporu diizenlenebilmesi i¢in oncelikle imalat sanayinde
faaliyet gosteren firmalarin ticaret siciline tescili ve isyerinin bulundugu yerdeki odaya iiye olmas1 gerekir.

Yasal Dayanagi ;
e 28.05.1975 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 7/9914 Sayili Bakanlar Kurulu Karari,
e 5174 Sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar ve Borsalar Kanunu,
e 6948 Sayili Sanayi Sicil Kanunudur.

Kullanildig: Yerler ;
e Yatirim Tegvik Belgesi,
Dahilde isleme izin Belgesi,
Sanayi Sicil Belgesi miiracaatlari,
Muhtelif ithalat ve ihracat islemleri,
ihaleler,
Kredi teminleri,
Sanayi veri tabaninin hazirlanmasi.

Yillara gore Kapasite Raporu islemleri
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Ekspertiz Raporu

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat Yénetmeliginde bildirilen
hizmetlerden birisi olan eksper raporu Odamizca temin edilmektedir.

Yillara gore Eksper Raporu Islemleri

2019 YILI IS MAKINESI TESCIL SAYILARI

2019 YILINDA 26 ADET IS MAKINESI TESCIL iISLEMI YAPILMISTIR. 26

2019 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN KAPASITE RAPORLARI

ANONIM SIRKET 32
LIMITED SIRKET 37
SAHIS SIRKETLERI 4

2019 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN BILiRKiSi EKSPER RAPORLARI

ANONIM SIRKET 38
LIMITED SIRKET 1
SAHIS SIRKETLERI 3
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15. MESLEK GRUBU METALCILER VE
TASLAMACILAR SEKTOREL
TOPLANTIMIZI GERCEKLESTiIRDiK

Sektorel toplantilarimiza devam ediyoruz. 15. Meslek Grubu Metalciler ve Taglamacilardan olusan
firmalarin temsilcilerinin bir araya gelmesiyle sektorel toplantimizi gergeklestirdik. Toplantida 2019 yili
calisma programlar1 ve sektoriin gelecegi ile ilgili goriis alisverisinde bulunarak odamiza Oneri ve
taleplerini ilettiler.
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MUHASEBECILER ILE BIiR ARAYA GELDIK

Muhasebecilerle bir araya
geldik.  Bursa  Serbest
Muhasebeci Mali
Miisavirler Orhangazi
temsilcisi Mali Miisavir
Osman Maistr, Mali
Miisavir Tamer Oguzoglu,
Mali Miisavir Emir Oztiirk

ile gergeklestirilen
toplantida Yonetim
Kurulumuz, liyelerin

taleplerini iletti ve bir
takim konular iizerinde
fikir aligverisinde bulundu.
Toplantinin glindem
konular1, defter tasdik {icretleri, odaya kayit olabilecek potansiyeli olan tacirler, ticari
isletmelerin 6dedikleri stopaj oranlari, engelli istthdam destekleri, KDV iadeleri, zeytin fire
oranlari, muhasebecilerin yaptig1 is ve islemler, mevzuatlarin getirdigi destekler ve ortak konular
tizerinde istisare edildi.
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10 OCAK CALISAN GAZETECILER
GUNUNDE ILCE BASININI ZIYARET ETTIK

10 ocak Calisan Gazeteciler giinii sebebiyle ilgemizde faaliyet gosteren ve giinliik olarak yayinlanan
gazeteleri ziyaret ettik. Yonetim Kurulu Bagskanimiz Erol Hatirli ve Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk’{in

gerceklestirdigi ziyaretlerde Lider gazetesi, Yenigiin gazetesi, Tuna gazetesi, Egemen gazetesi ve
Giincel gazetesine ziyarette bulunuldu.
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EKONOMI PANELIMIZi
GERCEKLESTIRDIK

' ’ mYlh Ekonomisinin Degerlendirilénesi <,

gﬂﬂ@vm Ekonomisinden Beklentiler:
" DR i i Cime

Ssjacan

Geleneksellesen Ekonomi Panelimizi gergeklestirdik. Bu yil panele, Bloomberg TV Genel yayin
yonetmeni Ekonomist Clineyt Basaran ve Diinya gazetesi ekonomi yazar1 Dr. Riistii Bozkurt panelist
olarak katildi. Tiirkiye ve diinyada 2018 yilinda yasanan ekonomik gelismelerin 6zetlendirigi sunum
2019 yilinda ekonomiden beklentilerin anlatilmasiyla devam ederek soru cevap yapilmasinin ardindan
son buldu.
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GALERICILIK VE EMLAKCILIK
BILGILENDIRME EGITIMLERI ODAMIZDA
GERCEKLESTI

Ikinci el motorlu kara tasit1 alim satimi yapanlar (galericilik) ve tasinmaz ticareti (emlakgcilik)
bilgilendirme seminerleri gerceklestirdik. ilgili meslek gruplarinin ve isi yapan kesimlerin davet edildigi
toplantilarda, Tiirker Danigsmanlik firmasindan Danigman Tiirker Duran getirilen yetki belgesi sartiyla
neyin amaglandigini, siirecin nasil isledigi hakkinda bilgiler verdi.
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TOBB MECLIS UYELERI BILGILENDIRME
SEMINERLERINE KATILDIK

Tim Tirkiye’den oda ve
borsalarin katildig1 meclis tiyeleri
bilgilendirme seminer programina
meclis liyelerimizle katildik.
Tirkiye ve Diinya
Ekonomisindeki doniigiim,
protokol kurallari, etkili yonetim
becerileri, e- ticaret, sosyal medya
gibi konularda 3 giin boyunca
stiren seminerlere katilan meclis
tiyelerimiz Ankara programlarini
Anitkabir ziyareti ile noktaladilar.
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GALERICILIK VE EMLAKCILIK
SINAVLARI ODAMIZDA DEVAM EDIYOR

Galericilik ve Emlakgilik sinavlar1 odamizda devam ediyor. Gegtigimiz ay yaptigimiz bilgilendirme
seminerlerinin ardindan egitimleri de odamizda gerceklestirdik. Galericilik egitimine katilanlar 15 Mart
Cuma ve bugiin yazili-uygulamali sinavlardan gectiler. Emlakgilik sinavi ise bu ay sonunda yapilacak.
Cok talep olmasi1 halinde hem emlakgilik hem de galericilik i¢in egitim siniflarin1 yeniden acacagiz.
Egitim ve siavlar1 odamizda gergeklestirmeye devam edecegiz.
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AKREDITASYON BELGEMIZi YENILEDIK

AKREDITASYON
SERTIFIKA TORENI

Akreditasyon belgemizi yeniledik. TOBB Ikiz Kuleler' de diizenlenen Akreditasyon Sertifika Toreni'ne
katilarak , yapilan akreditasyon denetimi sonrasinda belgelerini yenileyen 103 oda borsa ile birlikte

sertifikamizi aldik. Emegi gecen Meclisimize, Y6netim Kurulumuza ve personelimize tesekkiir
ediyoruz.

AKREDiTAS_YON ;
SERTIFiKA TORENI

26 SUBAT 2019
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ZEYTIN LOGO VE SLOGANININ
TANITIMINI YAPTIK

Zeytin Logo ve Sloganinin tanittmini yaptik. Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odasi olarak iiyelerimizin yaklasik % 14
iini olusturdugu zeytin ve zeytinyagi ticareti yapan
iiyelerimizin talepleri dogrultusunda logo ve slogan
calismalarina baglamistik. Caligmalar sonucunda yeni
“Zeytinde Kalite Orhangazide” Zeytin logo ve sloganini
ortaya cikardik. Yaptigimiz toplantiyla ilgili meslek grubu
iiyelerimizi toplantiya davet ederek sunumlarimizi
gergeklestirdik.

rdemir@gthb.gov.ir

Yaptigimiz bu g¢aligmayla, markalar1 81 ilde ve Diinyanin bir ¢ok iilkesinde market raflarinda ve
sofralarinda yer alan {iyelerimizin, kullandiklar1 logo ve slogan ile ilgemize biiyiik bir tanitim giicii

saglayacaklar. Bu sayede Ilcemiz ekonomisine saglayacagi katkida o oranda artacak. Hayirli olmasini
diliyoruz.
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KADIN GIRISIMCILER
VE
GENC GIRISIMCILER SECIMLERIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Kadin girisimciler ve geng girisimciler se¢imlerimizi gerceklestirdik. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
-TOBB Il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi ve TOBB 1l Girisimciler Kurulu Icra Komitesi
secimleri tiim Oda ve Borsalarda 27 Subat 2019 Carsamba giinii 10.00 — 16.00 saatleri arasinda es
zamanli olarak yapildi. Secim siirecine girilmesi ile birlikte odamizda 30 ar kisiden olusturulan
Girisimciler ile Geng¢ girisimciler Kurullari olusturulmustu. Listenin askiya c¢ikmasindan sonra
gerceklestirilen secimlerde Kadin girisimciler kuruluna Seda Sentiirk, Geng Girisimciler Kuruluna Musa
Oztiirk Segildi. Kendilerini bir kez daha buradan kutluyoruz.
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ISTIHDAM SEFERBERLIGI 2019
PROGRAMIMIZI GERCEKLESTIRDIK

Yurt ¢capinda istihdamin arttirilmasini amaglayan “Istihdam Seferberligi 2019” programlarimizi il ve ilge
olarak baslattik. {lk olarak BTSO da gerceklestirilen ve Valinin himayesinde gergeklestirilen program so
nrasinda, 12 Mart Sali giinii bizlerde oda olarak kendi “Istihdam Seferberligi 2019” programimizi gerge
klestirdik. Ilge Kaymakamimiz Yal¢in Yilmaz, Belediye Baskanimiz Neset Caglayan, TOBB Y&netim
Kurulu Uyesi ve Bursa Ticaret Borsas1 Baskan1 Ozer Matli, Gemlik Iskur miidiirii Unver Unver ve ilge S
GK Miidiirii Muzaffer Yurdakul’un katilim gosterdigi toplantida basin agiklamasi yaptik.Buradan birazd
an tanitim filmini de izleyeceginiz seferberlige tiim liyelerimizin katilimlarini, tilkemizin gelecegi bakim
indan 6nemli goriiyor ve yeni istihdamlar saglayarak katkilarinizi bekliyoruz
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EMLAKCILIK SINAVLARI ODAMIZDA
GERCEKLESTIRILDI

Emlakeilik sinavlart odamizda gergeklestirildi. Galericilik egitimine katilanlar 15 Mart Cuma ve 19
Mart Sali yazili-uygulamali sinavlardan gegtiler. Emlak¢ilik smavi ise 9-10-11 Nisan tarihlerinde
odamizda yapildi.
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EFKAN ALA ODAMIZI ZIYARET ETTI

Icisleri Eski Bakaniniz ve Bursa Milletvekili Efkan Ala odamizi ziyaret etti. Odamzda bugiine kadar
yaptigimiz ve yapilacak projelerle ilgili istisarelerde bulunduk. Kendisine ziyaretinden dolay1
tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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41. INEGOL MOBILYA FUARI ACILISINA
KATILDIK

/NS

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu’ nun katilimiyla Inegol’de
acilis1 gergeklestirilen MODEF Uluslararast Mobilya ve Dekorasyon Fuarina katildik.
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YENISEHIR KARGO HAVALIMANI
ACILISINA KATILDIK

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Erol H
atirh, Meclis Baskanimiz Murat Ozt
iirk, Geng Girisimciler Kurulu Bagka
nimiz Musa Oztiirk ve Kadin Girisi
mciler Kurulu Baskanimizla birlikte
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasinin Y
enisehir Havalimani’ninda a¢tig1 hav
a kargo tasimacilig1 hizmeti veren B
ursa Lojistik A.S.’nin agilisina katild
1k. Ulkemize ve Bursa’miza hayirli o
Imasimi diliyoruz.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU ILE ILGILI TOPLANTI
GERCEKLESTIRDIK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili BISIAD baskan1 Sn. Osman Akin ile mevzuatin
getirdikleri ve kurum ve firmalarin yapmalar1 gereckenler hakkinda toplant1 ger¢eklestirdik.

En az 50 c¢alisan1 olan veya 25milyon tl cirosu olan isyerleri i¢in sisteme kayit zorunlulugunun
oldugu tarih 30 Eyliil 2019 dir. Sisteme kayit olmama cezalar1 ise 20.000 ile 1.000.000 tl arasinda
degismektedir.

Oda olarak, TOBB’ un da yapacag calismalarla birlikte bizleri yonlendirmesiyle, konuyu
diizenleyecegimiz bilgilendirmelerle sizlerin dikkatlerine sunacagiz. Sn Osman Akin ile yapmis
oldugumuz bu toplanti ile birlikte Oniimiizdeki giinlerde yapacagimiz c¢aligmalar igin
hazirliklarimiz1 baslattik.
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BASIN MENSUPLARIYLA KAHVALTILI
TOPLANTIDA BULUSTUK

Yénetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk, Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve basin mensuplari
n katilimlariyla kahvaltili basin toplantimizi ger¢eklestirdik. Toplantida gectigimiz bir yilin degerlendirmesi ve dntimiizdeki done
mlerde gergeklestirecegimiz ¢aligmalari anlatan bir sunum yaptik ve basin mensuplarina ¢alisma takvimimizden bahsettik.
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ISORHANGAZI.COM ACILDI

isorhangazicom
U iy-eleman platfomy

s,

.%‘ is-Eleman ilam Platformu
‘%‘

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odas tarafindan, Orhangazide faaliyet gdsteren firmalann eleman ihtivacing gézim
clugturmak amacryla “San Sayfa” ilanlan varilmesi amzaciyla hazarznmistn.

Tim is ilanlan Tim Eleman ilanlan

sothar gz e m-elaen plal orimancy serde vl raadeense ez il v aime s Bulsmadin mc? slelrerian b
Ulasabiirzn. - enen haval nacekn e SUMSE K0 asaticea Inke alan glemnana Ulas ik i heine asadidak inke o
‘tklavarak, T Skman aryan IMaEann I3rlsnna dazasinsn, cleman tanlar ni 5ele, havaindekl $eimana hemen

TUM |5 ILANLARI TUM ELFMAN ILANLARI

Isorhangazi.com acildi. I3 Orhangazi Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak Orhangazi'de faaliyet
gosteren firmalarin eleman ihtiyacina ¢oziim olusturmak amaciyla "Sar1 Sayfa" ilanlar1 verilmesi
amactyla hazirlanmistir.Is arayanlarin  disinda eleman arayanlarinda faydalanabilecegi sekilde
tasarladigimiz Is Orhangazinin hepimize hayirli olmasini diliyoruz.
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TOBB 75. GENEL KURUI’A KATILDIK

TOBB 75. Genel Kurulu 1-2 Mayis 2019 tarihlerinde gergeklesti. Genel kurula Yonetim Kurulu
Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk Yénetim Kurulu Uyelerimiz Burak Tokug,
Mete Yiiksel Coklar, Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskanimiz Musa Oztiirk, Kadin Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Seda Sentilirk katilim sagladi. Genel kurulun ilk giiniinde tiim oda ve borsalarin ydresel
tiriinlerinin tanittimini yaptigt stantlar acgildi. Stantimizda Gedelek tursusu, tursu suyu ve sira misafirlere
ikram edildi. Ardinda tiim oda ve borsa baskanlariyla yonetim kurulu iiyeleri Anitkabir 1 ziyaret etti.
Genel kurulun ikinci giiniinde Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Genel Kurula Sunulmasi,

Miizakeresi ve Oylanmasi, Hesaplari Inceleme Komisyonu, Biitce sunumlariyla gergekleserek son
buldu.
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ODAMIZ ILE TURK PATENT ENSTITUSU
ARASINDA iSBIRLiGi PROTOKOLU
IMZALANDI

Oda {iyelerimize marka, patent, endiistriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularinda
licretsiz danigmanlik hizmeti vermek iizere Tiirk Patent Enstitiisii (TPE) ile odamiz arasinda Isbirligi
Protokolii imzalandi. TPE uzmanlarinin katilimiyla ger¢eklestirilen egitimleri tamamlayan Oda Genel
Sekreter Yardimcis1 Kubilay Yildirim, oda iiyelerinin marka, patent, tasarim tescil siireclerinde liyelere
yardimci olacak. TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi, marka, patent, endiistriyel tasarim, cografi isaretler,
faydali model konularinda bagvuru yapmak isteyen iyelerine Tlcretsiz danigmanlik, bilgi ve
dokiimantasyon hizmeti verecek. Marka ve Patent Islemlerinde Danigmanlara {icret ddeyen iiyelerin
artik bu tcretleri 6demelerine gerek kalmadi. Sadece TPE ‘nin istemis oldugu basvuru harglarini
yatiracak olan iiyeler, bunlarin haricinde hi¢bir 6deme yapmadan, odanin yonlendirmeleri sayesinde
marka veya patent islemlerini kendileri gerceklestirebilecek.
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11. MESLEK GRUBU SIGORTACILAR
SEKTOREL TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDIK

11. Meslek Grubu Sigortacilar sektorel toplantis1 gergeklesti. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Erol Hatirli,
Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk, Yonetim Kurulu Uyemiz Mete Yiiksel Coklar, Meclis iiyelerimiz ve
11 meslek komitesi Baskan1 Serhat Cakir'in katilimiyla gerceklestirilen toplantiya sigortacilar katilim
sagladi. Toplantida sektdriin sorunlar1 ve sektor temsilcilerinin talepleri dinlenildi. Giindem konularinda
Sigorta poligelerinin kredi kartiyla yapilan islemleri, sigortacilikta Etik kurallar ve Sigorta sektdriiniin
sorunlar1 masaya yatirildi.
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KUSI TOPLANTISINA KATILDIK

“KUSI toplantisina katildik. Kamu Universite ve Sanayicinin Isbirligini starateji plan ¢aligmalarini siirdiiren
KUSI ¢alisma gurubunun toplantisina katildik. Yerli - milli {iretimin desteklenmesi ve AR- GE merkezleri
olusturulmasini amaglayan, stratejik eylem plan1 2015 yilindan bu yana siiren KUSI nin tanitilmasi ve kamuoyu
bilincinin olusturulmasmi saglayan ilk asamanin tamamlanmasmm ardindan, siirdiiriilebilirligin = ve
kurumsallasmanin saglanacag ikinci asamaya gegildi.Bu asamada paydaslar olan, Universitelerin, TSO larinm,
OSB vb. 1 kurumlarm yer aldig1 siirdiiriilebilir kurumsal isbirligi mekanizmalarinin nasil olusturulabilecegi,
sanayicinin talepleri dogrultusunda hangi egitim, danigmanlik ve Mentdrlilk hizmetlerinde nasil devamlilik
saglanabilecegi, sanayici — sanayici eslestirmeleri ile teknolojinin diger firmalara nasil transfer edilebilecegi
hususlarinda bilgilendirmeler ve paylasimlar yapildi.Toplantida ayrica Bursa olarak Ar- Ge ve Tasarim
merkezleri kapasitesi olarak gelinen son durum hakkinda bilgiler verilerek, daha neler yapilabilecegi detaylari
paylasildi.”
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ORHANGAZI YENIKOY ASIL CELIK MYO MUDURU
FATIH KARPAT’A HAYIRLI OLSUN ZIYARETINDE

BULUNDUK

Orhangazi Asil Celik Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii gorevine Miihendislik Fakiiltesi Konstriiksiyon ve Imalat Ana Bilim
Dal1 Ogretim Uyesi Doc.Dr.Fatih Karpat qtandl. Yo6netim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Bagskanimiz Murat Oztiirk ve
Yonetim Kurulu iiyelerimiz Enes Goren, Islam Bektas ve Hiiseyin Sakalli ile kendisine hayirli olsun ziyaretinde bulunduk.
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MALI PAYDAS TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Ilgemizde meydana gelen ortak sorunlarin degerlendirildigi kurumlar aras1 Mali Paydas toplantilarimizin 3. sii
gerceklestirdik. Ilcemizde bulunan kurumlar arasi diyalogu arttirarak, ozellikle ticari konularda yasanan
aksakliklarin giderilmesi amaciyla diizenledigimiz toplantiya Belediyemiz Zabita Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Midiirliigii ve Vergi Dairesi ile birlikte gergeklestirdik. Sehiri¢i trafik sorunu, imar alanlari, kaldirim iggalleri,
yiiksek ilan tabela iicretleri alinmasi ve kurumlararasi ortak ¢alisma yapilabilecek diger konular goriisiilerek, bir
sonraki toplantinin kasim ayinda yapilmasina karar verilerek toplantiya son verildi.
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JAPON-TURK iSADAMLARI
TOPLANTISINA KATILDIK

Japon-Tiirk isadamlar1 Toplantisina katildik. Yalova ve Tonomi’nin kardes sehir olusunun 30. Y1li nedeniyle
gelen Japonya Istanbul Baskonsolosu Hisao Nishimaki’nin katildig1 Japon-tiirk isadamlar1 toplantis1 Yalova TSO
organizasyonunda gergeklesti. Yonetim Kurulu baskanimiz Erol Hatirli, Bagkan Yardimecimiz Cem Kapitan’in
katildig1 yemekte, iki iilke firmalar1 arasinda nasil ticaret yapilacagi ile ilgili istisarelerde bulunularak,
iiyelerimize ait bilgileri kendileriyle paylastik.
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TEMMUZ AYI MECLIS
TOPLANTIMIZDA BELEDIYE BASKANI

BEKIiR AYDIN’I AGIRLADIK

Orhangazi Belediye Baskanimiz Bekir Aydm, Odamiz meclis toplantisina konuk oldu. Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Meclis Uyelerimiz, Meslek Komite Baskan ve Yardimcilarimiz, Kadin Girisimciler Kurulu Baskan
ve Yardimcimiz ile Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskan ve Yardimcimizin katilimiyla gergeklestirdigimiz
toplantida, iiyelerimizi de ilgilendiren 6nemli konularda, Belediye Bagkani Bekir Aydinin sunumlarini

dinleyerek, soru sorma imkan1 bulduk.
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AK PARTI BURSA MILLETVEKILI ZAFER
ISIK ODAMIZI ZIYARET ETTI

Ak Parti Bursa Milletvekili Zafer Isik, Ak Parti
Orhangazi ilce Baskani Fahrettin Uludag ve
teskilat liyeleri odamizi ziyaret ettiler.
Ziyarette; Uyelerimizin karsilastig1 sorunlar ve
devam eden projelerimiz hakkinda
istisarelerde  bulunularak, birlikte neler
yapilabilecegi  hususlarinda  mutabakatlar
saglandi.

SANAYICI UYELERIMIZI ZIYARET
EDIYORUZ

Ak Parti Bursa Milletvekili Zafer
Isik’m odamizi ziyareti sirasinda
planlanan sanayici liyelerimizin ziyaretleri
bugiin basladi. Ak Parti Bursa Milletvekili
Zafer Isik, Ak Parti Orhangazi Ilge
Bagkani Fahrettin Uludag ve Yonetim
Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli’nin
birlikte gergeklestirdigi ziyaretlerde Aka
Otomotiv, Bamesa, Ormo, Doktas ve
Orzim ziyaret edildi. Ziyaretler yarin
Sirena Marina, Asil Celik, Namsal,
Zeytursan ve Cargill ile devam edecek.

,——W-J-—U!W -
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2. COGRAFI iISARETLI URUNLER
ZIRVESINE KATILDIK

) COGRAFi iSARET
{{-” GRGNLER ZiR)

Gegtigimiz yil da katildigimiz Uluslararasi Cografi Isaretli Uriinler Zirvesinin 2.sine Cografi isaretini aldigimiz
Orhangazi Gedelek Tursusu ile katilim sagladik. Gergeklesen zirveye Y onetim Kurulu baskanimiz Erol Hatirl,
Meclis Baskan Yardimcimiz Cem Kapitan, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Hiiseyin Sakalli, Burak Tokug, Islam
Bektas, Salih Yerli ve Yiiksel Coklar ile katilim sagladik.
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DOGALGAZ VE TESISATCILAR SEKTOREL
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

Sektorel toplantilarimiza bir yenisini ekledik. 14. Meslek grubunda bulunan ‘Dogalgaz ve Tesisateilarin yer
aldig1 toplantida bir araya geldik. Uyelerimizin karsilastigi sorunlar ve ¢oziimleri hakkinda goriis alisverisinde
bulunduk.
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ORTAK AKIL TOPLANTISINA KATILDIK.

Ortak akil toplantisina katildik. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasmm Onciiliigiinde Gemlik Ticaret ve Sanayi
Odamizin evsahipliginde, ¢evre Oda/Borsalarin yer aldigi “Ortak Akil” toplantisinda, Uyelerimiz ve Meslek
Komitelerimizden gelen istek ve Onerileri dile getirerek, ¢ozlimleri i¢in isteklerimizi dile getirdik.
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BEBKA PROJESI TANITIM TOPLANTISINA
KATILDIK.

[ P

"

IDARI “ﬁ]A

Orhangazi Yenikdy Asil Celik Meslek Yiiksekokulunda BEBKA Projesi tanitim toplantisina katildik. Odamiz,
Orhangazi Kaymakamlig1 ve Orhangazi Yenikdy Asil Celik Meslek Yiiksekokulu ile birlikte “Cat1 Kurulus”
olarak, Asilgelik A.S. ve Doktas A.S. ‘nin ise Istirak¢i olarak katidigit BEBKA Projesi tanitim toplantisinda
anlatilan bu proje ile birlikte, Sanal gerceklik egitim uygulamalari, kaynak simiilatorleri ile 6grenme, bilgisayarla
yazilim gelistirme, 3D yazici ile uygulamali egitimlerin yanisira , teknik egitimler ve mesleki yeterlilik
belgelendirmeleri gergeklestirilerek. 772.751,00 Tiirk Liralik proje ile is diinyamizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
personel ihtiyaci karsilanirken, teknik ve bilimsel olarak iilkemize 6nemli katkilar saglayacak.
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EKONOMIK KRiZ DURUMUNDA, MALI
ANALIZ YAPABILME VE BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMINI
GERCEKLESTIRDIK.

“Ekonomik Kriz Durumunda, Mali Analiz Yapabilme ve Bilangco Okuma Teknikleri” Egitimini
gerceklestirdik. 27-28 Eyliil’de gerceklesen egitimde egitmen Sinem Toplan ekonomik kriz déneminde
isletmelerin tahsilat problemi artarken, giderlerin de artmasi ve bu durumun yonetilmesi,bu siiregte dogru mali
yonetim hakkinda detayl bilgiler verdi. Isletmelerin bu siireci atlatabilmesi, bu siirecte dikkat etmesi gereken
konularin neler oldugu ve isletmelerinin bilangolarin1 okuyabilmelerini saglayacak ¢oziim Onerilerinin de
anlatildig1 egitim, iki tam giin, yaklasik 12 saat boyunca kapsamli bir sekilde odamizda gergeklestirildi.
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BURSA 17.ULUSLARARASI TARIM
FUARINA
ZIYARET GERCEKLESTIRDIK

Bursa 17.Uluslararasi Tarim Fuarma ziyaret gergeklestirdik. Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirly,
Meclis Bagkanimiz Murat Oztiirk, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Hiiseyin Sakalli, Enes Goren ,Dogan Camci,
Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz Seda Sentiirk, Gen¢ Girisimciler Kurulu Baskanimiz Musa Oztiirk ile
birlikte; Fuarda Stant agan iiyelerimiz, Unver Traktdr Ltd. Sti. Isletme Sahipleri Sadettin Unver, Serhat Unver,
Cangilar Ticaret Isletme Sahipleri Nedim Canci, Melda Canci ve Olimpum Dis Ticaret Ltd. Sti. Sirket Miidiirii
Murat Kerim Cekic’ i stantlarinda ziyaret ettik.
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IS INSANLARI VE GIRISIMCILER
ELEKTRONIK TICARETTE
UZMANLASIYOR EGITIMIMIiZ
TAMAMLANDI

E-Ticaret egitimi tamamlandi. Odamiz tarafindan BEBKA’ya Sundugumuz proje sonucunda gergeklestirilen “Is
Insanlar1 ve Girisimciler Elektronik Ticarette Uzmanlasiyor” egitimimiz tamamlandi. 10 Giin siiren egitim
sonucunda sertifika almaya hak kazanan katilimecilarimiza sertifikalarini takdim ettik.
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“TURK DILI KONUSAN ULKELER
IS FORUMU”NA KATILDIK

“Tirk Dili konusan iilkeler is forumu”na katildik Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan, Ticaret
Bakanimiz Ruhsar Pekcan ve beraberindeki heyet ile birlikte Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi Baskanimiz M.
Rifat Hisarciklioglu ve TOBB heyeti olarak gerceklestirilen ziyarete, Odamiz adina Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Erol Hatirli katildi. Ziyarette gerceklestirilen toplant1 ve c¢alistaylarda karsilikli ticaretin arttirilmasi ve is
olanaklar1 hakkinda bilgiler verilerek, bdlgemizin {riinleri olan basta zeytin ve tursunun tanitimi yapilarak,
firmalarimiza ait bilgilerin yer aldig1 dokiimanlar dagitildi.
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ENGELLILERLE ILETIiSIM VE
ENGELLI ISTIHDAMI SEMINERINI
GERCEKLESTIRDIK

Engellilerle iletisim ve Engelli Istihdami
seminerini gerceklestirdik. Engelli
bireylerin yasadigi sikintilarm, onlar
yardimct  olmak  isterken  yapilan
yanliglarin ve bunun nasil
diizeltilebileceginin anlatildig1 semineri,
NetHaber.com yazari, Ekonomi, iletisim
ve yazarlik konularinda ¢aligmalar yapan
Kazim Kose gergeklestirdi.
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DIKSIiYON EGITIMIiMizZi TAMAMLADIK

Kadin Girisimciler Kurulumuzun gergeklestirdigi
Diksiyon egitimimizi tamamladik. 20 Ekim
tarihinde gerceklestirilen egitimi Hiilya Giil verdi.
Girisimci kurul {iyelerimizin katildig1 egitimde
dogru nefes almanm 6nemi, jest ve mimikler ve
vurgu konular1 anlatild1

CELIK KONSTRUKSIYONCULARLA
SEKTOREL TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Celik Konstriiksiyoncularla Sektorel
toplantimiz1 gerceklestirdik. 10. 13.
Ve 15. Meslek gruplarinda faaliyet
gosteren ¢elik konstriiksiyoncularin
bir araya geldigi toplantida yabanci
uyruklu ¢alisanlari, organize sanayi
bdlgelerinin getirdigi avantajlar ve
nitelikli eleman konularinda
goriistildii. Bebka ve Kosgeb
konularinda yeni destekler hakkinda
bilgi paylagimlar1 yapildi.
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MUHASEBECILERLE ISTISARE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK

Muhasebecilerle istisare Toplantis1 gergeklestirdik. Onemli paydaslarimizdan olan muhasebecilerle , iiyelerin
taleplerini iletmek ve bir takim konular tizerinde fikir aligverisinde bulunmak fiizere bir araya geldigimiz
toplantida, giindem konulari, yeni kurulus islemlerindeki tasdikler, ticari isletmelerin 6dedikleri harclarla ilgili
diizenleme ve kolayliklar, muhasebecilerin yaptig1 is ve islemler, mevzuatlarin getirdigi yenilikler iizerinde
istisare edildi.
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BARIS PINARI HAREKATI BASIN
ACIKLAMAMIZI GERCEKLESTIRDIK.

Barig Pinar1 Harekat1 Basin agiklamamizi gergeklestirdik. Harekata destek vermek amaciyla, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi oOnciiliigiinde, Tiirkiye genelinde ortak olarak yapilan basin aciklamasi, es zamanli olarak
Orhangazi TSO’ da yapildi. Tiim meclis iiyelerimizin hazir bulundugu agiklamada Orhangazi TSO olarak
harekata destegimizi duyurduk.

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu



YOREX FUARINA KATILDIK.
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Orhangazi Gedelek tursumuzu Yorex Fuarinda tanittik. Bu yil 10. Kez gerceklesen fuar, Orhangazi Gedelek
Tursusu Cografi isaret tescil belgemizi aldiktan sonra katildigimiz ilk YOREX yéresel iiriinler fuari. Yonetim
Kurulu iiyelerimizin de katilimiyla gergeklesen fuarda Otel satin alma yetkililerinin yani sira ulusal ve yerel
market zincirlerinin satin alma yetkililerinin katilimiyla ikili ticari gériismeler yapildi, yoresel iiriinlerin tanitimi
ve Onemine yonelik cesitli paneller diizenlendi. Bursa bolgesi Oda ve Borsalarmnin tek stantta yer aldigi fuar
organizasyonunda, Orhangazi TSO standinda da Gedelek tursulari tanitildi ve fuarm en dikkat c¢ekici
standlarmdan biri oldu.
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EMLAKCILIK EGITIM VE SINAVLARIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.

Emlak¢ilik Egitim ve sinavlarimizi gergeklestirdik. Gegtigimiz aylarda odamizda gergeklestirilen ve yogun talep
goren emlakgilik egitimlerimize bir yenisini daha ekledik. Egitim 30 Ekim tarihinde gergeklestirildi ve 31 Ekim
4 Kasim tarihlerinde yazili-uygulamali siavlar gergeklestirildi.
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KOBI’LERE YONELIK DEVLET DESTEKLI
TICARI ALACAK SIGORTASI
BILGILENDIRME TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDIK.

KOBI’lere Yénelik Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortast’ bilgilendirme toplantisini gergeklestirdik. Gegtigimiz
ay meclis toplantismm ardindan Halk Sigorta’dan Gokhan Giirsoy tarafindan yapilan bilgilendirmede teminat

oranlari, risk yOnetimi, tahsilat ve tazminat oranlarialacak sigortasinin maliyet ve faydalar1 hakkinda
bilgilendirmeler yapildi.
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FIDAN DIKIMI KAMPANYASINA KATILDIK

Fidan dikimi kampanyasina katildik. 11 Kasim tarihinin “Milli Agaglandirma giinii” ilan edilmesiyle, Orhangazi
Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak Yonetim Kurulu Bagkanimiz, Meclis Baskanimiz, Y6netim Kurulu Uyelerimiz ve
Meclis Uyelerimiz ile birlikte #GelecegeNefes kampanyasina katildik ve fidanlarimizi toprakla bulusturduk.
Ulkemizde 11 Milyon, ilgemizde ise 10 bin fidanin dikimini gergeklestirdik. Afa¢ ve Orman sevgisini
yaygmlastirmak ve gelecek nesillere yesil bir Tiirkiye miras birakmak icin #GelecegeNefes kampanyasini
destekliyoruz.
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KISISEL VERILERI KORUMA KANUNU
BILGILENDIRME SEMINERI
GERCEKLESTIRDIK.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Bilgilendirme Semineri Gergeklestirdik. Bilisim Sektorii Is Adamlar1 ve
Profesyonelleri Dernegi Yiiksek Istisare Kurulu Baskani Osman Akm ve KVKK Uzmam Filiz Celik’in
Sunumlariyla gergeklestirilen seminerde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun gereklilikleri,
kisisel verinin ne oldugu, kimleri kapsadigi, kisisel verileri kaydetme, depolama, isleme, veri sorumlusunun
yiikiimliiliikleri, Kanun kapsaminda alinacak tedbirler, VERBIS veri kayit sistemi ve Kanun sartlarmin ihlal
edilmesi durumunda uygulanacak idari ve adli cezalar” konularinda genis kapsaml bilgilendirmeler yapildi.

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu



SURIYE UYRUKLU YABANCILARIN
CALISTIRILMASI KONUSUNDA
ISVERENLERE YONELIK BILGILENDIRME
TOPLANTISI GERCEKLESTIRDIK.

Odamizda; Suriye uyruklu yabancilarin ¢alistirilmasi konularinda isverenlere yonelik bilgilendirme toplantisini
gergeklestirdik. Toplantida; Diizensiz Gog¢ rehberlik ve denetim hizmetleri komisyonu, ¢alisma izin belgesi
bulunmayan gegici koruma kapsamindaki Suriye uyruklu yabancilarin kayit altna alinmasi ile bu kisileri
calistirdiklar1 tespit edilen isyeri sahiplerinin yasal siirecleri yerine getirmeleri ile ilgili 30.11.2019 tarihine kadar
biitiin isyerlerine kayitsiz ve sigortasiz Suriyeli yabanci ¢alistirilmasmnin yasak oldugu hususunda bilgilendirmede
bulundular.
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DIS TICARET EGITIMIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.

DIS TiC ARETTE

ALTERNATIF
PARA KAZANMA
YOLLARI

Dis ticaret egitimimizi gergeklestirdik. Egitmen Hakan Akm ve Uyelerimizin katilimiyla Dis Ticaret
egitimimizi gerceklestirdik. Programda teorik bilgilerin yani sira uygulamali olarak ta 6rneklere de yer veren
Akin, dis ticarette 6deme sekilleri, ihracatin finansmani, dis ticarette bilgi kaynaklar1 ve istihbarat, ihracatta
hedef pazarlarin ve miisterilerin tespiti, miisteri bulma yontemleri ve devlet desteklerini tek tek anlatti. Oldukca
faydali gecen egitimin; liyelerimiz ve ilgemiz ticaretinin gelisimine katki saglamasini temenni ediyoruz.
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BURSA MILLETVEKILI ZAFER ISIK
ODAMIZI
ZIYARET ETTI.

Bursa Milletvekili Zafer Isik, Orhangazi B
elediye Bagskan1 Bekir Aydin, Orhangazi
Ak Parti Ilce Baskan Fahrettin Uludag ve
Teskilat tiyeleri odamizi ziyaret etti.
Projelerimiz ve ¢alismalarimiz hakkinda
goriis aligverisinde bulunduk.
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ISO 9001:2015 KALITE YONETIM
SISTEMI DENETIMINI BASARI ILE
TAMAMLADIK.

ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemi denetimini basari ile tamamladik. Denetmen Ali Thsan Oztiirk’e, Organ
Uyelerimize, kurullarimiza ve personelimize ¢caligmalarindan dolayi tesekkiir ediyor, sonraki denetimlerimizin de
ayn1 sekilde basarili olmasini temenni ediyorum.
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5. MALI PAYDAS TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRDIK

Ilgemizde meydana gelen ortak sorunlarm degerlendirildigi kurumlar arasi Mali Paydas toplantilarinm 5.sini
odamizda gerceklestirdik. Toplantida; Orhangazi Belediye Bagskan1 Bekir Aydin, Orhangazi Belediye Bagkan
Yardimcis1 Yavuz ikizmen, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskam Turgay Durmus, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcimiz Cem Kapitan ile ilgili Kurumlarin Birim Amir ve ¢alisanlariyla, ilcemizde yasanan ortak sikintilari
dile getirerek, sorunlarin ¢oziimleri ile ilgili goriis alisverisinde bulunduk.
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BAHCESEHIR OKULLARININ
ORHANGAZI KAMPUSU ACILISINA
KATILDIK

T I

Bahgesehir Okullarmin Orhangazi Kampiis agilisina katildik. TBMM Baskani Prof. Dr. Sn. Mustafa Sentop,
Bursa Valisi Sn. Yakup Canbolat, il ve ilge protokoliimiiz, Bahgesehir Okullar1 Yéneticileri, Ogretmenler,
Ogrenciler ve vatandaslarimizin katilimiyla okul acilisini gerceklestirdik, Okul ortaklar1 eski dénem Bursa
Milletvekillerimiz Ismail Aydin ve Hiiseyin Sahin’e, Illgemize, ilimize ve iilkemiz kazandirdiklar1 bu okul igin
kendilerine tesekkiir eder, hayirli olmasin dileriz.
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BTSO EKONOMIYE DEGER KATANLAR
ODUL TORENINE KATILDIK

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasiin bu yil 46.s1m1 diizenledigi “Ekonomiye Deger Katanlar” 6diil térenine Yonetim
Kurulu Baskanimiz Erol Hatirli, Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk ve Y6netim Kurulu Baskan Yardimcimiz Cem
Kapitan ile birlikte katildik. Thracat kategorisinde Odiil alan oda iiyelerimiz Doktas A.S. ve Asil Celik A.S. ‘yi
tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyoruz.
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TURK GIDA KODEKSI GIDA
ETIKETLEME VE TUKETICILERI
BILGILENDIiRME YONETMELIGI
BILGILENDIRME TOPLANTISINI

GERCEKLESTIRDIK

Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme Ve Tiiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi Odamizda Anlatildi. Bursa 11
Tarim ve Orman Miidirliigiince, isletmecilere yonelik olarak "Tiirk Gida Kodeksi Gida Etiketleme ve
Tiiketicileri Bilgilendirme Yonetmeligi" hakkinda, Yonetmelikle beraber gelen yeni diizenlemelere iliskin
bilgilendirme toplantis1 odamizda yapildi. Odamizin ev sahipliginde yapilan toplanttya Tarim ve Orman
Bakanlig1 Orhangazi Ilge Miidiirii Giirkan Kabul, Yonetim Kurulu Baskanimiz Erol Hatirh, Meclis Baskanimiz
Murat Oztiirk, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Cem Kapitan, Esnaf Ve Sanatkarlar Odas1 Bagkan1 Turgay
Durmus, oda iiyelerimiz ve ilgili firma sahipleri katild1.

OrhangaziTSO|Faaliyet Raporu



VERGI USUL KANUNU KAPSAMINDA
YENI “E- UYGULAMALAR” SEMINERINI
GERCEKLESTIRDIK

Vergi Usul Kanunu Kapsaminda getirilen yeni E-uygulamalara dair bilgilendirme toplantis1 odamizda
gerceklestirildi. Vergi usul kanunu kapsaminda getirilen e-uygulamalar ve VERBIS hakkinda bir ¢ok yeni
uygulamanin anlatildig1 sunumun son bdliimiinde ise Luca Programi Bursa SMMM temsilcisi Birol Kdsenin,
e-uygulamalarin firmalarca ve muhasebeciler tarafindan nasil kullanilacagina dair genis anlatimli dijital
program sunumu gerceklestirildi.
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ORHANGAZI GEDELEK TURSUSU
COGRAFI
ISARET SERTIFIKA TORENINI
GERCEKLESTIRDIK

Orhangazi Gedelek Tursularmi ilireten ve cografi isareti kullanan fireticiler i¢in “Orhangazi Gedelek
Tursusu Cografi Isaret Sertifika Téreni” diizenledik. Orhangazi Kaymakamimiz Dr. Yalcin Yilmaz,
Orhangazi Belediye Bagkanimiz Bekir Aydin, Tarim ve Orman Bakanligi Orhangazi Ilge Miidiirii Giirkan
Kabul, Ziraat Odas1 Bagskan1 Hasan Cevizlidere, Uluslararasi Patent Birligi Baskan1 Erdem Kaya, Meclis
Bagkanimiz Murat Oztiirk, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve Meclis Uyelerimiz ile birlikte; Gedelek
tursusu Cografi Isaretini iiriinlerinde kullanmaya uygun gériilen iireticilerimize sertifikalarini takdim
ettik.
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SANAYICILER SEKTOREL
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

Sanayiciler Sektdrel toplantimizi gergeklestirdik. Meclis Baskanimiz Murat Oztiirk ile birlikte ilcemizde faaliyet
gosteren sanayi kuruluslarinin yoneticileri ile bir araya geldik. Bu giine kadar gergeklestirmis oldugumuz OSB,
Cografi Isaret, MYO gibi bdlgesel galigmalarm yam sira, dzellikle sanayiciler bakimmndan nemli konulardan
olan, emlak vergileri itiraz siireci, ¢evre denetimlerinde yasanan sikintilar i¢in ¢evre miidirliigli ile yapilan
goriismeler ve sanayiciler 0zelindeki konular hakkinda ilgili kisi ve kurumlarla gerceklestirilen calismalar
hakkinda bilgiler paylastik.

Sanayi Kuruluslarinin yoneticileri tarafindan, firmalarinda yapilan ve yapilacak degisiklikler hakkinda bilgiler
aldik. Ayn1 zamanda sektorel olarak karsilagilan problemler ve ¢oziimleri hakkinda goriis alisverisinde bulunduk.
Odamiz tarafindan olusturulan ve istihdamin arttirilmasi ile ticaretin gelistirilmesini amagclayan; is Orhangazi, E-
Teklifim ve Ticaret Rehberi uygulamalarimiz hakkinda bilgiler verdik. Toplant1 sonug¢lariin hepimize hayirh
olmasini diliyoruz.
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TEMSILCILIKLER

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasi, ihtiyag olabilecek birgok hizmeti, ticretsiz, hizli ve yerinde vermek amaciyla, gesitli
temsilcilikleri biinyesinde toplamig ve siz degerli {iyelerinin faydasina sunmustur.

EiIK
SKilkER KURULU
RELA "IONS BOARD

ORHANGAZI TiCARET VE SANAYIi ODASI

DEIK ORHANGAZI TEMSILCIiGi

Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu (DEIK), Tiirk 6zel sektdriiniin dis ticaret, uluslararasi yatirimlar, hizmetler,
miiteahhitlik ve lojistik basta olmak iizere, dig ekonomik iligkilerini yiiriitme, bu baglamda yurt i¢i ve yurt dist
yatirirm imkanlarini arastirma, Tirkiye’nin ihracatim1 artirmaya katki saglama ve benzeri is gelistirme
caligmalarini koordine etmekle gorevlidir.

Bu amagla 1986 yilinda kurulan DEIK, 11 Eyliil 2014°de ¢ikarilan 6552 sayili kanunla yeni bir yapiya kavusmus,
daha da giiclendirilerek “Tiirk o6zel sektoriiniin dis ekonomik iligkilerini yiirlitme” gorevini tamamiyla
iistlenmistir. Kurucu Kuruluslari, {iyeleri ve Is Konseyleri ile birlikte, Tiirkiye’nin 6nde gelen girisimcilerinin ve
is diinyas1 temsilcilerinin olusturdugu goniillii bir “is diplomasis1” orgiitiidiir.

Bu amag ve faaliyetler gergevesinde DEIK organizasyon ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gergeklesmesi hedefi ile
Odanmiz DEIK Temsilciligi gorevini {istlenmistir.
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KOSGEB

KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI

KOSGEB BURSA DOGU MUDURLUGU ORHANGAZI TEMSILCIGi

Tirkiye’deki kiiglik ve orta 6lgekli isletmelerin ekonomideki roliinii ve etkinligini artirmak, rekabet giiglerini artirmak ve
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bigimde gergeklestirmek amaciyla kurulmus kamu kurumudur. Bu
desteklerin, Ilgemizde bulunan isletmeler tarafindan daha aktif degerlendirilmesini saglamak amaciyla, Orhangazi Ticaret
ve Sanayi Odasi olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gerceklestirilmesi hedefi ile Odamizda

KOSGEB Temsilciligi faaliyetini stirdiirmektedir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin ilgili kurulusu olan KOSGEB’in verdigi destekler sdyle siralanir.

1.KOBI Proje Destek Programi
2.Tematik Proje Destek Programi
3.Isbirligi Giigbirligi Destek Progranu
4. AR-GE,inovasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programi
5. Genel Destek Programi
1. Yurt i¢i Fuar Destegi
2.Yurt Dis1 Is Gezisi Destegi
3.Tanitim Destegi
4.Eslestirme Destegi
5.Bagimsiz Denetim Destegi
6.Niteklikli Eleman Istihdam Destegi
7.Danigsmanlik Destegi
8.Egitim Destegi
9.Enerji Verimliligi Destegi
10.Tasarim Destegi
11.Smai Miilkiyet Haklar1 Destegi
12.Belgelendirme Destegi
13.Test,Analiz ve Kalibrasyon Destegi
6. Girisimcilik Destek Programi
7.Gelisen Isletmeler Piyasast KOBI Destek Programi
8.Kredi Faiz Destegi
9.Laboratuvar Hizmetleri
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ORHANGAZI TURK PATENT VE MARKA KURUMU BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi (TPE)

Odamiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda odamiz biinyesinde Tiirk Patent ve
Marka Kurumu Bilgi ve Dokiiman Birimi kurularak hizmet verilmektedir.

TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi, marka, patent, endiistriyel tasarim, cografi isaretler, faydali model konularinda basvuru
yapmak isteyen liyelerimize licretsiz damgmanlik, bilgi ve dokiimantasyon hizmeti vermektedir.
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