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Çalışmadan, Yorulmadan, Üretmeden,Rahat 

Yaşamak İsteyen Toplumlar; Önce 

Haysiyetlerini ,Sonra Hürriyetlerini ve Daha 

sonra da İstiklal ve İstikballerini kaybederler. 
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MECLİS KURULU 

 

 

 

 

 

  Murat ÖZTÜRK 
Meclis Başkanı 

  

 

 

 

    

 

 

Orhan KOCABEY     

Meclis Başkan Yardımcısı 

  

 

 

 

 

 

Serhat ÜNVER 

Meclis Katip Üye 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

Beytullah GÜNEŞ  

   Meclis Üyesi 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
Burak TOKUÇ  

Meclis Üyesi 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

     Cem KAPİTAN 

Meclis Üyesi 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
Doğan CAMCI 

Meclis Üyesi 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
Ender TEKE 

Meclis Üyesi 

 

Enes GÖREN 

Meclis Üyesi 

 

Erol HATIRLI 

Meclis Üyesi 

 

Erol ÖZTÜRK 

Meclis Üyesi 

 

Gökhan ATEŞ 

Meclis Üyesi  

 

   Hüseyin SA7KALLI 
Meclis Üyesi 



   
 

İslam BEKTAŞ 
Meclis Üyesi 

Leven Çokgüler 

        Meclis Üyesi 
İsmail AKSU 
Meclis Üyesi 

          Mine Kurtiş 

         Meclis Üyesi 

Mete Yüksel ÇOKLAR 
Meclis Üyesi 

 

 

 

Mithat GÜNERİ 

Meclis Üyesi 

 

 

 

Muhammet Ali 

VARLI 

Meclis Üyesi 

 

 

 

Neriman SEZER 

Meclis Üyesi 

 

 

 

Nurullah AKBIYIK 

Meclis Üyesi 

 

 

 

Orhan İPEK 

Meclis Üyesi 

 

 

 

 

  

Ramazan SOYLU 
Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 

Recep TURGUT 
Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 

Salih YERLİ 
Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 

Serhat ÇAKIR 
Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 

Temel BİLGİN 
Meclis Üyesi 

  

 

 

 

 

Yusuf MATUR 

Meclis Üyesi 

  

 

 

 

 

Zelkif BEKTAŞ 

Meclis Üyesi 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

YÖNETİM KURULU 

 

 

Erol HATIRLI 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 

  

 

 

 

 

                                                Cem KAPİTAN 

                           Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       Hüseyin SAKALLI  

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

 

    Burak TOKUÇ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

  

 

 

 

    Enes GÖREN  

Yönetim Kurulu Üyesi 

  

 

 

 

     

    Doğan CAMCI 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 

 

 

 

 

 

 

               İslam BEKTAŞ                                              Mete Yüksel ÇOKLAR                                       Salih YERLİ  

                Yönetim Kurulu Üyesi                                          Yönetim Kurulu Üyesi                                 Yönetim Kurulu Üyesi 
 
                                                                                                  



 
 Yaratıcı ve yenilikçi yönetim anlayışı ile, üyelerinin talep ve önerilerini 

dikkate alarak, mesleki gelişimlerini sağlayan, sorunlarının çözümü için çaba sarfeden ve 
üyelerinin beklentilerine cevap vermeyi amaçlayan kurum olmak. 

 

 Akreditasyon gerekliliklerine uyarak kurumsal yapısını güçlendiren, 
çalışanlarının, üyelerinin ve paydaşlarının 100 memnuniyetini hedefleyen,etkili temsil 
gücüyle ve başarılı projelerle katma değer yaratan  bir kurum olmak. 

 

 Temel Değerlerimiz:  
      

Hizmette ; 
 Kalite   
 Şeffaflık 

 Üye Memnuniyeti  

 Yenilikçilik  
 Ulaşılabilirlik 

 Tarafsızlık 

 
 

 

Odamızı ileriye taşıma sürecinde temel prensiplerimizi de Temel Değerlerimiz ile belirledik. Bu çerçevede; 

 
Misyon, Vizyon, Temel Değerler 

 

 
 

 

 

 



Disiplin Kurulu 

 

Bu kurulun amacı, Oda ve Borsa üyelerinden meslek onuruna veya meslek düzen ve geleneklerine uymayan 

eylem ve davranışlarda bulunanlarla, müşterisine karşı mesleki görevini yapmayan veya görevinin gerektirdiği 
dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlara, mevzuatın kendilerine yüklediği görev ve sorumlulukları yerine 

getirmeyenlere ve yetkili organlarca alınan kararlara riayet etmeyenlere verilecek disiplin ve para cezalarına 

ilişkin esasları düzenlemek, Oda ve Borsa disiplin kurulları ile  Yüksek  Disiplin  Kurulunun  oluşumunu   ve   
çalışma   usul   ve   esaslarını   belirlemektir. Orhangazi TSO Disiplin Kurulu aşağıdaki 6 üyeden oluşur. 

Hesap İnceleme Komisyonu 

Hesap İnceleme Komisyonu üyelerinin görev süresi yerlerine yenileri seçilinceye kadar devam eder. 

Komisyon, en az üç en çok yedi üyeden oluşur. Komisyon ilk toplantıda üyeleri arasından bir başkan ve 

bir başkan yardımcısı seçer. Komisyon başkan, yokluğunda yardımcısı başkanlık eder. 

Oda Meslek Komiteleri 

Mesleklerin gruplandırılması işlemleri, Odalarda Mesleklerin Gruplandırılması Hakkında Yönetmelik 

hükümleri ile bu Yönetmeliğin eki olan Mesleklerin Gruplandırılması Rehberine göre yapılır. 

Oda Meslek Komiteleri, meslek gruplarınca 4 yıl için seçilecek 5 kişiden oluşur. Asil üyeler kadar da 

yedek üye seçilir. Komiteler kendi üyeleri arasından 4 yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçer.  

Oda Meclisi 

Oda meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşmaktadır. Meslek komiteleri beş 

kişiden oluşan gruplarda ikişer, meclis üyesi seçilmektedir. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilmektedir. 

Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki başkan yardımcısı seçmektedir. 

Oda Yönetim Kurulu 

Oda yönetim kurulu , meclis üyeleri tarafından 4 yıllığına seçilir. Bir başkan ve 1 veya 2 başkan 

yardımcısı  yönetim kurulu tarafından seçimle belirlenir. 4 yıllığına görev alır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL SEKRETERLİK 

 

 

Gürol EROL  

Genel Sekreter 

 

 

 

 

 

 

 

  Kubilay M. YILDIRIM  

Genel Sekreter Yardımcısı 
  

            Gamze GÜNEY 
        Ticaret Sicili Müdürü 

     D.Halit KIRLI 

Ticaret Sicili Müdür Yrd.           
 

 

 Erdem KURBAN 
     Oda İşlemleri Yöneticisi 

 

Berrak ERGUN               

Faaliyet/Organizasyon Yöneticisi 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
       Gülsen DEMİRDÖVEN 

       Oda Görevlisi  

 

       Uğur ALTUN           

Muhasebe Sorumlusu 
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 MESLEK KOMİTE GÖREVLERİ 

Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden, üye sayısı on bini aşan odalarda beş, yedi, dokuz veya on  bir 

kişiden oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı seçen yapılardır.(5174 Sk-Md.14) Meslek 

komitelerinin görevleri 5174 Sayılı Kanunun 15.Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır. 

*Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görüşülmek üzere yönetim kuruluna teklif etmek, 

*Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan yardımcısı veya uygun görülen 

üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına katılmasına karar vermek, 

*Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi halinde, bu konuda araştırma yapmak 

ve istemi cevaplandırmak, 

*İlgili mevzuatla ilgili diğer görevleri yerine getirmek. 
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1. MESLEK 

KOMİTESİ 

MİKAİL 

 
  
 

 
6. MESLEK 

KOMİTESİ 

MUSTAFA HÜSEYİN KIZILAY   
 

 
11. MESLEK 

KOMİTESİ 

 
DİLARA MEMİŞ 

MUSTAFA 
ARSLAN 

 
MİNE KESKİN 

 
SERHAT ÇAKIR 

YUSUF MATUR METE YÜKSEL ÇOKLAR İSLAM KURTİŞ 

RAMAZAN 

SOYLU 

 
CEM KAPİTAN 

 
SADETTİN ÜNVER 

İHSAN TEKE MEHMET ERATA ERAY HALAÇ 

 

 
 

2. MESLEK 

KOMİTESİ 

 
ZELKİF BEKTAŞ 

  
 

7. MESLEK 

KOMİTESİ 

 
MUSTAFA ŞENER 

  
 

12. MESLEK 

KOMİTESİ 

OSMAN 

 

YUNUS DURGUT DAVUT ZENGİN İSLAM BEKTAŞ 

İLKNUR TÜRK BEYTULLAH GÜNEŞ NERİMAN SEZER 

BURAK TOKUÇ KERİM FALCI BÜLENT SEKMEN 

 MUHAMMET ALİ VARLI  

 

 
 

3. MESLEK 

KOMİTESİ 

SEMİH YILMAZ   
 

8. MESLEK 

KOMİTESİ 

HASAN ALAGÖZ   
 

13. MESLEK 

KOMİTESİ 

SERHAT ÜNVER 

YÜCEL DÜNDAR AHMET URAL MİTHAT GÜNERİ 

SALİH YERLİ EROL HATIRLI HAKAN EROĞLU 

KEMAL DURMUŞ LEVENT ÇOKGÜLER ERSİN EROĞLU 

SAKALLI 

 
MERT BARIŞ 

 
BÜLENT SÜLÜN 

 

 
 

4. MESLEK 

KOMİTESİ 

ENDER TEKE   
 

9. MESLEK 

KOMİTESİ 

ERDAL KOÇYİĞİT   
 

14. MESLEK 

KOMİTESİ 

KEMAL ERDAĞI 

ORHAN İPEK BAHTİYAR ÇALIK MURAT GÜLTEKİN 

SEDAT AYTEN ORHAN KOCABEY ENES GÖREN 

UFUK 

KOCATÜRK 

 
NURULLAH AKBIYIK 

 
MURAT ÖZTÜRK 

 CİHAN İLMEN HİDAYET GÖKÇEL 

 

 
 

5. MESLEK 

KOMİTESİ 

RECEP TURGUT 
  
 

10. MESLEK 

KOMİTESİ 

OSMAN İLSEVEN 
  
 

15. MESLEK 

KOMİTESİ 

SALİM SEVİŞ 

ÖZNUR ŞEN İBRAHİM ÜNAL HÜSEYİN YAVAŞ 

GÜLLE 

 
KADİR ŞİMŞEK 

 
DOĞAN CAMCI 

ERKAN ATEŞ İSMAİL AKSU TEMEL BİLGİN 

 EROL ÖZTÜRK HAKAN ÜZEL 
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YÖNETİM VE ODA MEVZUATI 

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası; üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, 

mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan ilişkilerinde 

dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak üzere meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak ve bu Kanunda yazılı hizmetler ile 

mevzuatla odalara verilen görevleri yerine getirmek amacıyla kurulan, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek 

kuruluşudur. 

Orhangazi TSO’nın faaliyet alanları ve verilen hizmetler; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 

Borsalar Kanunu, ilgili yönetmelikler, iş kanunu ve oda iç yönergesinde belirtilen esaslar göz önünde bulundurularak 

yerine getirilmekte ve tüm paydaşlara daha iyi ve kaliteli hizmet verilmesi amaçlanmaktadır. 

Odaların kuruluş ve çalışma alanları, il sınırlarıdır. Aynı unvanda başka bir oda kurulamaz. 

 
Odaların çalışma alanları, çevre illeri de kapsayacak şekilde ve o illerde ilgili oda kuruluncaya kadar geçerli olmak 

üzere, Birlik Yönetim Kurulu tarafından genişletilebilir veya daraltılabilir. 

 

Odaların görevleri şunlardır: 

a) Meslek ahlâkını, disiplini ve dayanışmayı korumak ve geliştirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararına uygun olarak 

gelişmesine çalışmak. 

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulaştırmak, ilgili kanunlar çerçevesinde resmî 

makamlarca istenecek bilgileri vermek ve özellikle üyelerinin mesleklerini icrada ihtiyaç duyabilecekleri her çeşit 

bilgiyi, başvuruları durumunda kendilerine vermek veya bunların elde edilmesini kolaylaştırmak, elektronik ticaret ve 

internet ağları konusunda üyelerine yol gösterecek girişimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapıyı kurmak ve 

işletmek. 

c) Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeleri yapmak, bölgeleri içindeki iktisadî, ticarî ve sınaî faaliyetlere ait endeks 

ve istatistikleri tutmak, başlıca maddelerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun vasıtalarla yaymak. 

d) 26’ncı maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 

 

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamının 

veya bir kesiminin meslekî menfaati olduğu takdirde meclis kararı ile bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak. 

f) Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına sunmak ve ilân 

etmek. 

g) Üyeleri tarafından uyulması zorunlu meslekî karar almak. 

 

h) Yurt içi ve yurt dışı fuar ve sergilere katılmak. 

 

ı)Gerektiğinde 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanat.kârlar Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayılan mal ve hizmetlerin 

azamî fiyat tarifelerini, kendi üyeleri için, Bakanlıkça çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak tespit 

etmek ve onaylamak.  

 

j) Deniz ticaretinin kamu yararına, millî ulaştırma ve deniz ticareti politikasına uygun şekilde gelişmesine çalışmak. 

k) Millî ve milletlerarası deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri sağlamak, Türkiye limanları 

arası ve yurt dışı navlun, acente komisyonu ve ücretleri ile liman masrafları gibi bilgileri toplamak ve bunları mümkün 

olan vasıtalarla en seri şekilde yaymak, dünya deniz ticaretindeki en son gelişmeleri izlemek, istatistikler tutmak ve 

bunları ilgililere duyurmak. 

l) Deniz ticaretine ait ticarî örf, teamül ve uygulamaları tespit ve ilân etmek, navlun anlaşmaları, konşimento ve benzeri 

evraka ait tip formları hazırlamak. 

m) Yabancı gemi sahip ve donatanları ile denizcilikle ilgili müesseselere Türkiye limanlarının imkânları, çalışma 

şekilleri, tarifeleri ve liman masrafları hakkında bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri sağlamak. 

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarası kuruluşlara üye olmak ve delege bulundurmak. 

 

o) İlgililerin talebi üzerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak. 



Orhangazi TSO | Faaliyet Raporu 
2018 

 

 

p) Deniz acenteliği hizmet ücret tarifelerini hazırlamak ve Bakanlığın onayına sunmak. 

 

r) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak. 

s) Birliğin belirlediği standartlara göre üye kayıtlarını tutmak ve üyelik aidatlarına ilişkin belgeleri saklamak ve bunları 

Birliğe talep halinde bildirmek. 

t) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu Kanunda belirtilen kuruluş 

amaçları ve görev alanı çerçevesinde odalara tevdii halinde bu işleri yürütmek. 

u) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak. 

 

v) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte bulunmak. 

 

y) Üyeleri hakkındaki tüketici şikâyetlerini incelemek ve kuruluş amaçları doğrultusunda diğer faaliyetlerde 

bulunmak. 

z) Ticaret ve sanayi odalarınca, odalar ayrı olan illerde ise sanayi odalarınca sanayiciler için kapasite raporları 

düzenlemek. 

 

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası; bunlardan başka mevzuat hükümleri çerçevesinde; 

 

a) Ticaret mallarının niteliklerinin belirlenmesine yönelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara iştirak etmek, 

uluslararası kalibrasyon, test ölçme laboratuvarı kurmak veya iştirak etmek, belgelendirme hizmetleri sunmak, 

b) Milli Eğitim Bakanlığının izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kursları açmak, açılan kurslara 

yardımda bulunmak, yurt içinde ve dışında ihtiyaç duyulan alanlar için öğrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; 

meslekî ve teknik eğitim ve öğretimi geliştirme ve yönlendirme çalışmaları yapmak, kendi üyelerinin işyerleriyle sınırlı 

olmak üzere, 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanunu kapsamına alınmamış meslek dallarında bu uygulamaya ilişkin 

belgeleri düzenlemek, 

c) İlgililerin talebi halinde, ticarî ve sınaî ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurulları oluşturmak,  

 

d) Açılmış veya açılacak olan sergiler, panayırlar, umumi mağazalar, depolar, müzeler ve kütüphanelere katılmak, 

e) Yetkili bakanlıkça uygun görülen alanlarda sanayi siteleri, endüstri bölgeleri, organize sanayi bölgeleri, teknoloji 

geliştirme bölgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yönetmek; 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu 

çerçevesinde serbest bölge kurucu ve işleticisi veya işleticisi olmak, antrepo işletmek ve fuar alanları, kongre 

merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, işletmek veya kurulmuş olanlara iştirak etmek, görevlerini de yaparlar. 

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası’nın organları; Meslek Komiteleri, Meclis, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kuruludur. 

Tüm Oda organları 4 yıl için seçilen üyelerden oluşur. 

 

ORGANLAR 

 

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası’nın organları 5174 Sayılı kanunun 13.maddesinde bildirilen; 

 

- Meslek Komiteleri 

 

- Meclis Kurulu 

 

- Yönetim Kurulu 

 

- Disiplin Kurulu’dur. 

 

Meslek Komiteleri : Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek beş veya yedi kişiden, üye sayısı on bini aşan odalarda 

beş, yedi, dokuz veya on bir kişiden oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan ve bir başkan yardımcısı 

seçen yapılarıdır.(5174 Sk-Md. 14) 

Meslek komitelerinin görevleri 5174 Sayılı Kanunun 15.Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır. 

 

• Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararlı ve gerekli gördükleri tedbirleri görüşülmek üzere yönetim 
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kuruluna teklif etmek, 

• Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis gündeminde yer alan konularda başkan, başkan yardımcısı veya uygun 

görülen üyelerin, oy kullanmamak üzere meclis toplantısına katılmasına karar vermek. 

• Mesleklerine ait işler hakkında, meclis veya yönetim kurulu tarafından bilgi istenmesi halinde, bu konuda 

araştırma yapmak ve istemi cevaplandırmak. 

• İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

 

Meclis Kurulu : Meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşan, meslek komitelerinin üye sayısına 

bağlı nüfusu oluşan, kendi üyeleri arasından dört yıl için başkan ile bir veya iki başkan yardımcısı seçen yapılardır. 

(5174 S.K.-Md. 16) 

Meclis kurulunun görevleri 5174 Sayılı Kanunun 17.Maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır; 

• Oda yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek. 

• Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurulu delegelerini seçmek. 

• Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak.  

• Uyulması zorunlu meslekî kararlar almak. 

• Çalışma alanları içindeki ticarî ve sınaî örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek. 

• Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 

• Üyeleri arasında veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede yer alması halinde bu sözleşmelerle ilgili olarak 

çıkan ihtilafları çözmek üzere tahkim müesseseleri kurmak, mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilirkişi 

listelerini onaylamak. 

• Odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezaları karara bağlamak. 

• Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, sorumluluğu görülenler hakkında 

takibat işlemlerini başlatmak. 

• Taşınmaz mal almaya, satmaya, inşa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, ödünç para almaya, kamulaştırma yapmaya, 

okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hükümleri çerçevesinde şirket ve vakıf kurmaya veya kurulu şirketlere ortak 

olmaya karar vermek. 

• Oda iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak. 

• Yönetim kurulunca odaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine ilişkin olarak verilecek kararlara 

karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin karara bağlamak. 

• Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları ve danışma kurulları kurmak. 

• Yurt içi ve yurt dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine delege göndermek, 

• Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk eden ve odaya olan aidat 

borçlarını, yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler gibi, iradesi dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı 

ödeme güçlüğü içinde olan üyelerin aidat borçlarının ve gecikme zamlarının affı ve/veya yeniden yapılandırılmaları 

ile oda veya üyeler adına açılacak davalar konusunda yönetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak 

ve gerekli gördüğünde bu yetkisini yönetim kuruluna devretmek. 

• Oda çalışmalarına veya Türk ekonomik hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere meclisin üye tam sayısının 

üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek. 

• İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
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Yönetim Kurulu : Dört yıl için seçilen, meclis üye sayısı değişen, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki 

başkan yardımcısı ve bir sayman üye seçen yapılardır.(5174 S.K.-Md.18) 

 

Oda yönetim kurulu görevleri 5174 sayılı kanunun 19.maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır; 

• Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde oda işlerini yürütmek. 

• Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları oda meclisine sunmak. 

• Aylık hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayına sunmak. 

• Oda personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve nakillerine karar vermek. 

• Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek, bu Kanun uyarınca verilen disiplin ve para cezalarının 

uygulanmasını sağlamak. 

• Hakem, bilirkişi ve eksper listelerini hazırlamak ve onaylanmak üzere meclise sunmak. 

• Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik etmek. 

• Odanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî ve sınaî durumu hakkında yıllık rapor hazırlayıp meclise 

sunmak. 

• Hazırladığı oda iç yönergesini meclise sunmak. 

• Ticaret ve sanayiye ait her türlü incelemeyi yapmak, çalışma alanı içindeki ticarî ve sınaî faaliyetlere ait endeks ve 

istatistikleri tutmak ve meclisçe belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarını takip ve kaydetmek ve bunları uygun 

vasıtalarla ilân etmek. 

• Oda personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen esas ve usuller çerçevesinde karara 

bağlamak. 

• Yüksek düzeyde vergi ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren üyelerini ödüllendirmek. 

• Bütçede karşılığı bulunması kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve özendirmek, bağış ve yardımlarda 

bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul ve derslik yapmak. 

• Hakem veya hakem heyeti seçmek. 

• Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve özel olarak başka bir organa bırakılmayan diğer görevleri yerine 

getirmek. 

 

 

Disiplin Kurulu : Meclisçe odaya kayıtlı olanlar arasından dört yıl için seçilen altı asıl ve altı yedek üyeden oluşan, 

üyeleri arasından bir başkan seçen yapılarıdır. (5174 S.K.-Md.21) 

 
Disiplin Kurulunun görevleri 5174 Sayılı Kanunun 22.maddesinde şu şekilde tanımlanmıştır; 

 

• Odaya kayıtlı üyelerin disiplin soruşturmalarını bu Kanunda ve ilgili mevzuatta öngörülen usul ve esaslara 

uygun olarak yürütmek. 

 

• Meclise, odaya kayıtlı üyeler hakkında disiplin ve para cezası verilmesini önermek. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Orhangazi TSO | Faaliyet Raporu 
2018 

 

STRATEJİK PLAN TEMEL BİLEŞENLER VE HEDEFLER TABLOSU 

 

 

STRATEJİK ALAN 1: KURUMSAL YAPI 

STRATEJİK AMAÇ 1: HİZMET KALİTESİNİN VE KURUMSAL VERİMLİLİĞİN ARTTIRILMASI 

HEDEF 1: 
ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN DEVAMLILIĞI VE 
AKREDİTASYON SEVİYESİNİN YÜKSELTİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumluları 

ISO 9001 Kalite Yönetim sisteminin etkin bir şekilde kullanımı için baştan 
incelenmesi ve revizeler yapılması için çalışma yapmak  

ISO 9001 çalışma 
raporları 

2020 10 
Kalite Yönetim 
Temsilcisi 

Akreditasyon Çalışmalarının Sürekliliği İçin Akreditasyon İzleme Komite 
Kararlarının Uygulamasının Sağlanması 

Akreditasyon İzleme 
Komite Raporları 

2020-2022 6 
Akreditasyon 
Sorumlusu 

Yıl içinde Temmuz ayında 15 gün, hiçbir organizasyon , çalışma yapılmadan , 
personelin kendi iç denetimini yapması ve her birimin kendi iç denetim 
raporunu oluşturması  

İç denetim raporları  2020 4 Genel Sekreterlik  

Odanın kurumsal kimlik çalışmasının yapılması  
Kurumsal kimlik 
dosyaları  

2020 1 
Akreditasyon izleme 
komitesi-Genel 
sekreterlik 

STRATEJİK AMAÇ 2: ODA ALTYAPISININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

HEDEF 1: 
FİZİKSEL VE DONANIM İHTİYAÇLARININ GERÇEKLEŞTİRİLMESİ VE 
GÜÇLENDİRİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumluları 

Dijital Arşiv Sisteminin Kurulması Yönetim kurulu kararı 2021-2022 1 
Genel Sekreterlik -
Bilgi İşlem Birimi 

KVKK Mevzuatına göre sistemin uygulanmasını sağlamak 
Envanter kayıtları ve 
diğer resmi evraklar 
dosyası  

2020 1 
Genel Sekreterlik -
Bilgi İşlem Birimi 

Ofis Tefrişat ve Tesisatının Gözden Geçirilerek Yenilenmesi Yönetim kurulu kararı 2020-2022 2 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Bina komisyonu tarafından, binanın fiziksel ihtiyaçlarının belirlenip çalışma 
yapılması 

Yönetim kurulu kararı 2020-2022 4 Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

STRATEJİK AMAÇ 3: İNSAN KAYNAKLARININ VERİMLİLİĞİNİN ARTTIRILMASI 

HEDEF 1: DONANIM VE YAZILIM AÇISINDAN ALTYAPININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumluları 

Oda Personelini, Üyelerin İhtiyaç ve Beklentilerine Cevap Verecek Yeterliliğe 
Ulaştırmak için Personel Eğitimlerinin gerçekleştirilmesi  

Sertifika ,diploma vb. 
evraklar 

2020-2022 12 Genel Sekreterlik  

İnsan kaynakları yönetimi konularında (personel eğitimleri, maaş politikası,  
performans ödül sistemi, anket vb. ) Kıyaslama yapılan oda/borsa 

Odalar arası kıyaslama 
raporları 

2020-2022 1 
Akreditasyon İzleme 
Komitesi 

Personel Memnuniyet Anketi Sonuçlarına Göre İyileştirmeleri 
Gerçekleştirmek 

Yönetim kurulu kararı 2020-2022 3 
Akreditasyon İzleme 
Komitesi 

STRATEJİK AMAÇ 4: ORGANLARIN ETKİN VE VERİMLİ ÇALIŞMASI 

HEDEF 1: 
MECLİS VE İSTİŞARE KURULLARIYLA BİR ARAYA GELEREK ÇALIŞMA 
YAPILMASI 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumluları 

Meclis üyelerinin odada daha aktif olabilmesini sağlamak amacıyla, görüş 
alışverişinde bulunulması için gruplar halinde (3 gruba bölünerek)  yılda 2 
defa toplantılar yapılması .  

Toplantı tutanakları 2020-2022 6 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Meclis üyeleriyle Yurtiçinde belirlenen sektörün öncülerini ziyaret etmek , 
bilgi alışverişinde bulunmak( TORKU, ÜLKER, SÜTAŞ, PENGUEN, PETKİM, 
TOFAŞ, GOOGLE ,SAHİBİNDEN) 

Katılım formları  2020-2022 3 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Sanayi kuruluşlarının temsilcilerinin, odaya Vizyon katması,fikirlerinin 
alınması adına, oda da daha aktif olmalarının sağlanmasıiçin  yılda 2 defa 
toplantılar yapılması .  (yüksek istişare kurulu) 

Toplantı tutanakları 2020-2022 3 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 
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STRATEJİK ALAN 2: HİZMETLER 

STRATEJİK AMAÇ : ÜYELERE SUNULAN HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 1: ODANIN ÜYELERİ İLE İLETİŞİM AĞININ GÜÇLENDİRİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 
Tarih 

Hedef Sorumlular 

Üye Ziyaretlerinin Gerçekleştirilmesi 
Üye ziyaret takip listesi 
formu 

2020-2022 3 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Oda tarafından yapılan faaliyetlere üyelerin yeterli katılımını sağlamak Katılımcı Formu 2020-2022 4 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Üye  Memnuniyet Anketlerinin Yapılması ve sonuçlarına göre çalışmalar 
yapmak  

Anket Formu 2020-2022 1000 
Akreditasyon 
Sorumlusu 

Sektörel toplantıların yapılması  Toplantı Tutanağı 2020-2022 10 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

HEDEF 2: ÜYELERİN BİLGİ VE BİRİKİMLERİNİN ARTTIRILMASI 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 
Tarih 

  Sorumlular 

Üyelerin Yurtdışı Fuarlara veya yurtdışı ziyaretlere Katılımını Teşvik Etmek 
Amacıyla organizasyon yapmak 

Rapor 2020-2022 3 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Üyelerin Yurtiçi Fuarlara Katılımını Teşvik Etmek veya oda olarak üyelerin 
tanıtımını yapmak amacıyla stand açılmasını sağlamak  

Rapor 2020-2022 3 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Üyelere Teşvik, Destek ve Hibeler Hakkında Bilgilendirme Toplantıları Yapmak Katılımcı Formu 2020-2022 6 Genel Sekreterlik 

TOBB ,Ekonomi bakanlığı gibi kurumların yapmış olduğu Ekonomik raporların 
üye ile paylaşılması 

Rapor 2020-2022 6 Genel Sekreterlik  

Markalaşmanın önemi hakkında üyelerin bilgilendirilmesini sağlamak Katılımcı Formu 2020-2022 2 Genel Sekreterlik  

Üyelerin Elektronik Ticaret ve Elektronik Dış Ticaret konularında gelişimlerini 
sağlamak 

Katılımcı Formu-Rapor 2020-2022 3 Genel Sekreterlik  

HEDEF 3: 
ODANIN DİJİTAL ORTAMDAKİ FAALİYETLERİNİN  ETKİNLİĞİNİN 
ARTTIRILMASI 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 
Tarih 

  Sorumlular 

Oda web site, dijital platformları , sosyal medya hesapları, dergi, e-bülten, 
faaliyet raporları gibi tüm iletişim araçları için çalışmalar yapmak  

Tüm yayınların faaliyet 
ve etki raporları  

2020-2022 3 Bilgi işlem birimi 

Odanın dijital platformalarının etkinliğini arttırmak  
Kullanıcı istatistikleri 
raporu 

2020-2022 3 Bilgi işlem birimi 

HEDEF 4: 
ÜYELERİN MESLEKİ BİLGİ VE KAPASİTESİNİ ARTTIRICI FAALİYETLERİ 
YÜRÜTMEK 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 
Tarih 

  Sorumlular 

Üyelerin İhtiyaçlarına Yönelik Eğitim Programları Düzenlemek Katılımcı Formu 2020-2022 12 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

Üyelerin Mesleki Bilgi ve Kapasitesini Artırıcı Eğitim Faaliyetleri Yürütmek Katılımcı Formu 2020-2022 6 
Yönetim Kurulu- 
Genel Sekreterlik 

STRATEJİK ALAN 3: TEMSİL 

STRATEJİK AMAÇ 1: ODANIN TEMSİL GÖREVLERİNİN YERİNE GETİRİLMESİ 

HEDEF 1: 
ÜYE SORUNLARININ ÇÖZÜMÜ İÇİN İLGİLİ MERCİİLERLE DİYALOG 
GELİŞTİRİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumlular 

Üye Sorunlarının Kamuoyu Gündemine Getirilmesi Haber Arşivi, Medya 2020-2022 6 Yönetim kurulu 

Üye Sorunlarının Çözümü İçin konuların İlgili Mercilere iletilmesi Raporlar -Yazışmalar  2020-2022 12 
Yönetim kurulu-
Genel Sekreterlik 

Üyelerin Sorunları İle İlgili Hazırlanan Raporların İl Milletvekillerine ve 
Bakanlıklara Sunulması 

Raporlar  2020-2022 2 Yönetim kurulu 

Bölge Odalarının Temsilcileri Toplantılar Yaparak üyelerimizi ve odamızı 
ilgilendiren konularda diyolog geliştirmek 

Raporlar  2020-2022 3 
Yönetim kurulu-
Genel Sekreterlik 

STRATEJİK AMAÇ 2: ÜYELERİN ULUSAL VE ULUSLARARASI ALANDA TEMSİL EDİLMESİ 
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HEDEF 1: 
ÜYELERİMİZİN YURTİÇİ ve YURTDIŞI HER TÜRLÜ PLATFORMDA ETKİN 
ŞEKİLDE TEMSİL EDİLMESİ 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumlular 

Dış Paydaşlarımızın Belirli Aralıklarla Ziyaret Edilmesi Haber Arşivi,Raporlar 2020-2022 10 Yönetim kurulu 

İlçemizin ve Oda Üyelerinin Ekonomik Gelişmesine Katkı Sağlayan Ulusal ve 
Uluslararası Etkinliklere Aktif Katılım Sağlamak 

Haber Arşivi, Raporlar 2020-2022 3 Yönetim kurulu 

Ulusal ve Uluslararası alanda Zeytin,Kalsit , Kivi ve Gedelek turşuları gibi 
bölgeye özgü ürünlerin tanıtımlarının yapılması 

Raporlar 2020-2022 3 Yönetim kurulu 

STRATEJİK ALAN 4: PROJELER 

STRATEJİK AMAÇ 1: YATIRIMLARIN YAPILMASI 

HEDEF 1: 
İLÇEYE ve ÜYEYE KATKI SAĞLAYACAK YATIRIMLARIN YAPILMASINI 
SAĞLAMAK 

Faaliyetler Performans Göstergesi 
Planlanan 

Tarih 
Hedef Sorumlular 

TOBB- BTSO- BTB katkılarıyla ilçemizin ihtiyacı olan kalıcı bir çalışma 
yaptırılmasını sağlamak  (Lisanslı depo-Lojistik depo) 

Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

Ticari yerleşkelerin oluşturulması için çalışma yapılması Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

OSB yerine alternatif çalışmaların araştırılarak, üyelerin menfaatine olacak 
geniş ölçekli projeler  oluşturulması için araştırmalar yapılmasını organize 
etmek.(Gedelek mevkiindeki alan ile ilgili çalışmalar) 

Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

İlçenin turizm raporunu kaynak kabul edip çalışmalar yapmak  Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

HEDEF 2: PAYDAŞLARLA ORTAK ÇALIŞMALAR YAPILMASI 

Sanayicilere Nitelikli Eleman Yetiştirilmesine Yönelik projelerde Meslek 
Yüksekokulu ile ortak hareket etmek 

Proje 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

Bursa da kurulacak Yeni üniversiteden, bir Fakültenin Orhangazi'ye 
kazandırılması ve kampüs oluşturulması 

Proje 2020-2022 1 Yönetim kurulu 

Gerekli yeni alanların oluşturulması için imar çalışması yapılması konusunda 
girişimlerde bulunulması Proje 2021-2022 1 Yönetim kurulu 

Festival konusunda Paydaşlarla yapılacak toplantılarla, Festivalin 
planlamalarının, termin sürelerinin belirlenmesi 

Yönetim Kurulu Kararı 2020 1 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

STRATEJİK AMAÇ 2 : DANIŞMANLIK FAALİYETLERİ VE ENVANTER ÇALIŞMALARI 

HEDEF 1: ÜYEYE YÖNELİK DANIŞMANLIK FAALİYETLERİNİN GERÇEKLEŞTİRİLMESİ 

Yüksek istişare kurulunun odamızda aktif bir şekilde var olması sağlanarak, 
(kendilerinin uygun görmesi durumunda) üyelerimize yönelik tecrübe 
paylaşımı (mentörlük) yapılması  

Raporlar 2020-2022 1 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

Stratejik ürün ve orta-ileri teknoloji içeren ürün üreten üyeler belirlenerek, 
yakın çalışmalar yapılması. 

Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

İhracatı teşvik etmek amacıyla potansiyeli olan firmalar tespit edilerek ,dış 
ticaret(ihracat, Pazar araştırmaları) konularında eğitimlerin verilmesi ve 
yönlendirilmesi   

Raporlar 2020-2022 3 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

Hibe ve desteklerden faydalandırmak amacıyla çalışmalar yapılması Katılımcı Formu 2020-2022 3 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

Oda Bünyesinde KOBİ Danışma Merkezi Projesini oluşturmak  Yönetim Kurulu Kararı 2020-2022 1 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

HEDEF 2: VERİLER TOPLANARAK RAPORLAR OLUŞTURULMASINI SAĞLAMAK 

Meclis üyelerinin, kendi gruplarını ilgilendiren sektörler ile ilgili çalışmalar 
yapması için yönlendirmeleri (envanter çalışması için görev verilmesi) 

Raporlar 2020-2022 1 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

Şayet meclis üyelerinin desteği ile beklenen sonuçlar elde edilemez ise 
Envanter konusunda profosyonel destek alınması 

Raporlar 2021-2022 2 
Yönetim kurulu-
Genel sekreterlik 

Ekonomik raporlarının oluşturulması için çalışma yapılması ve üye ile 
paylaşılması 

Raporlar 2020-2022 3 Genel Sekreterlik 
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ORGAN TOPLANTILARI YÖNETİM KURULU 

Yönetim toplantılarımız her hafta Salı günü belirlenen saatlerce yapılmakta olup, 2019 yılının son toplantısı 24.12.2019 tarihinde 

yapılmıştır. 

2019 yılı içerisinde 67 adet toplantı yapılmıştır.. 

 

 

Yönetim Kurulu Toplantı İstatistiki Verileri 

 

Yıllar 2015 2016 2017 2018 2019 

 

Toplantı Sayısı 

66 59 69 60 67 

 

Katılım Oranları 

% 88 %83 %81 %88 %81 

 

 

MECLİS KURULU 

Meclis kurulu toplantılarımız her ayın 3.Salı günü belirlenen saatlerce yapılmakta olup, 2019 yılının son toplantısı 

17.12.2019 tarihinde yapılmıştır. 

2019 yılı içerisinde 13 adet toplantı yapılmıştır.. 

 

Meclis Kurulu Toplantı İstatistiki Verileri 

 

Yıllar 2015 2016 2017 2018 2019 

 

Toplantı Sayısı 

13 13 13 13 13 

 

Katılım Oranları 

%69 %79 %71 %84 %75 
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ORHANGAZİ TSO ETİK KURALLARI 

Orhangazi TSO organ üyeleri , çalışanları, Orhangazi TSO’ yu temsil edenler, üyelerle birbirleriyle ve üçüncü kişiler ile olan 

ilişkilerinde aşağıda yer alan etik kurallar doğrultusunda hareket ederler. 

 

*YASALARA UYGUNLUK VE ADİL HİZMET; 

 
Her türlü çalışma yasalara uygun bir şekilde, genellik ve eşitlik değerlerine dikkat edilerek adil bir şekilde yapılır. 

 

 

*GÖREVİN YERİNE GETİRİLMESİNDE KAMU HİZMETİ BİLİNCİ; 

 
Anayasal kamu niteliğinde meslek örgütü yapılanması olma bilinci ile çalışılır. 

 

 

*KARAR ALMADA YÖNETİŞİM, KATILIMCILIK VE DEMOKRASİ; 

 

Karar alma ve uygulama sürecinde, üyelerin ve meslek komitelerinin yaklaşımı ve kararları değerlendirilerek, gerekirse 

komisyon çalışması ile meclis tarafından demokratik ortamda karar alınır. 

 

*MİSYON VE DEĞERLERE BAĞLILIK; 

 
Her türlü hizmet ve çalışmalarında oda misyonuna ve değerlerine hizmet edecek şekilde davranılır. 

 

 

*ÜYE HİZMET BİLİNCİ VE MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ YAKLAŞIMI; 

 
Üyelerin menfaati için kurulmuş olma bilinci ile müşteri memnuniyeti odaklı üye hizmet bilinci ile her türlü çalışma yapılır. 

 

 

*SAYGINLIK, NEZAKET VE GÜVEN; 

 
İlişkiler, karşılıklı saygı içerisinde, itibar ve güveni sağlayacak şekilde, nezaket kuralları çerçevesinde yürütülür. 

 

 

*POZİTİF ÇÖZÜM ODAKLI YAKLAŞIM; 

 
Tavır ve davranışlarda yapıcı yaklaşımlar sergilenir, çözüm odaklı faaliyetler yapılır. 

 

 

*DÜRÜSTLÜK, TARAFSIZLIK VE GİZLİLİK; 

 

Yapılan işte dürüst ve tarafsız davranılır. Görev süresince ve görev sona erdikten sonra kurumsal ve kişisel bilgiler ile 

ilgili gizlilik esas alınır. 

 

*BİLGİ VERME, SAYDAMLIK; 

 

Her aşamada saydamlığa özen gösterilir ve bilgiye ulaşma sağlanır ve bilgi paylaşımı yapılır. 
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*FIRSAT EŞİTLİĞİ; 

 

Her türlü görevlendirme, istihdam ve kişisel gelişimde, yürütülen faaliyetlerde ilgili tüm taraflara fırsat eşitliği sağlanır. 

 

 

*FİKRİ VE SINAİ MÜLKİYET HAKLARINA SAYGI; 

 
Zihinsel yaratıcılığın ortaya koyduğu tüm fikri ve sınai mülkiyet haklarına saygı gösterilir. 

 

 

*YÖNETİCİLERİN HESAP VERME SORUMLULUĞU; 

 

Görev ve topluma karşı sorumluluk bilinci içerisinde hakaret edilir. Gerekli kararların tutarlılık içerisinde doğru, zamanında 

alınması ve uygulanması sağlanır. 

 

*GÖREV VE YETKİLERİN MENFAAT AMACIYLA KULLANILMAMASI; 

 
Tarafsız değerlendirmelerde bulunarak çıkar çatışmalarına girmeden görevlerini yerine getirme, kendilerine yakınlarına, 

arkadaşlarına ya da ilişkide bulundukları kişi/kuruluşlara sağlanan her türlü menfaat, onlarla ilgili mali ya da diğer 

yükümlülükler ve benzeri şahsi çıkarlar konusunda dikkatli davranılır. 

 

*SAVURGANLIKTAN KAÇINMA VE KAYNAKLARI DOĞRU KULLANMAK; 

 

Her türlü malzeme, makine, donanım ve taşıtlar yalnızca iş amaçlı kullanılır, enerji, zaman ve kaynak israfından kaçınılır. 
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Mali Durum;  

Odamız 5174 Sayılı TOBB Kanunu ve Muhasebe Yönetmeliğinde kabul görmüş muhasebe ilkelerine göre faaliyet 

göstermekte, yüksek mali planlama ve performans standartları sergilemektedir. Mali kayakların yönetimi, izlenmesi ve 

kontrolüne yardımcı olmak üzere zamanında ve doğru mali bilgiler sağlamaktadır. Odamız tüm yasal muhasebecilik 
düzenlemelerine ve odalarla ilgili tüm kanunlara uygun hareket etmektedir. Odamız Meclisimizin onayladığı bir bütçeyle 

faaliyet göstermektedir. Yapılan harcamalar, aylık gelir-gider, bütçe ve mizan durum analizleri Yönetim Kurulu tarafından 

her ay Oda Meclisine sunulur. 

 

GELİRİN NEVİ 

2017 2018 2019 

2017 YILI 
TAHMİNİ GELİR 

BÜTÇESİ 

2017 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
TAHMİNİ 

GELİR 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR 
BÜTÇESİ 

2019 YILI 
TAHMİNİ 

GELİR 
BÜTÇESİ 

2019 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GELİR BÜTÇESİ* 

KAYIT ÜCRETLERİ FASLI ₺54.000,00 ₺32.386,00 ₺38.150,00 ₺43.880,00 ₺49.490,00 ₺41.813,00 

YILLIK AİDAT FASLI ₺356.500,00 ₺353.873,57 ₺312.500,00 ₺379.494,56 ₺446.745,00 ₺389.824,85 

MUNZAM AİDAT FASLI ₺430.500,00 ₺371.508,17 ₺488.450,00 ₺450.301,85 ₺503.355,00 ₺476.590,54 

YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI 
ALINAN ÜCRETLER FASLI 

₺259.750,00 ₺248.115,06 ₺287.900,00 ₺282.285,53 ₺353.904,00 ₺307.396,68 

BELGE BEDELLERİ FASLI ₺54.000,00 ₺30.521,75 ₺34.005,00 ₺23.275,00 ₺22.556,00 ₺14.528,25 

TARİFE TASDİK ÜCRETLERİ FASLI ₺9.200,00 ₺8.432,00 ₺8.395,00 ₺7.174,00 ₺10.960,00 ₺7.409,00 

FAİZ GELİRLERİ FASLI ₺36.050,00 ₺30.937,67 ₺30.600,00 ₺42.080,12 ₺42.990,00 ₺56.880,30 

GENEL TOPLAM ₺1.200.000,00 ₺1.075.774,22 ₺1.200.000,00 ₺1.228.491,06 ₺1.430.000,00 ₺1.294.442,62 

 
      

GİDERİN NEVİ 

2017 2018 2019 

2017 YILI 
TAHMİNİ GİDER 

BÜTÇESİ 

2017 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
TAHMİNİ 

GİDER 
BÜTÇESİ 

2018 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER 
BÜTÇESİ 

2019 YILI 
TAHMİNİ 

GİDER 
BÜTÇESİ 

2019 YILI 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER BÜTÇESİ* 

PERSONEL GİDERLERİ ₺495.127,76 ₺503.472,24 ₺538.135,00 ₺483.109,05 ₺630.071,44 ₺570.311,42 

DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA 
VE HİZMETLER 

₺348.622,24 ₺309.842,89 ₺377.956,00 ₺330.990,47 ₺426.700,00 ₺283.165,93 

BASIN YAYIN GİDERLERİ ₺21.000,00 ₺13.235,63 ₺12.500,00 ₺9.138,78 ₺10.000,00 ₺11.188,34 

SABİT KIYMET GİDERLERİ ₺21.400,00 ₺13.879,67 ₺14.500,00 ₺20.322,30 ₺51.000,00 ₺8.923,42 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ ₺5.100,00 ₺5.155,81 ₺5.700,00 ₺5.489,00 ₺6.500,00 ₺4.850,00 

SEYEHAT VE YOL GİDERLERİ ₺29.300,00 ₺26.216,68 ₺17.700,00 ₺31.906,76 ₺33.490,00 ₺54.469,91 

BİRLİK AİDATI KANUNİ AİDAT 
PAY VE FONLAR 

₺129.000,00 ₺117.685,49 ₺123.300,00 ₺120.275,88 ₺141.360,00 ₺88.679,27 

EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ ₺84.450,00 ₺68.235,99 ₺69.100,00 ₺73.646,05 ₺107.700,00 ₺66.453,93 

BAGIŞ VE YARDIMLAR ₺40.000,00 ₺17.981,52 ₺20.000,00 ₺10.943,00 ₺8.000,00 ₺5.000,00 

VERGİ RESİM VE HARÇLAR ₺20.000,00 ₺17.868,68 ₺17.025,00 ₺16.826,07 ₺12.050,00 ₺7.026,83 

FİNANSMAN GİDERLERİ ₺6.000,00 ₺3.706,66 ₺4.084,00 ₺2.641,44 ₺3.128,56 ₺3.812,84 

GENEL TOPLAM ₺1.200.000,00 ₺1.097.281,26 ₺1.200.000,00 ₺1.105.288,80 ₺1.430.000,00 ₺1.103.881,89 

 

 
 

Yıllar itibariyle Odamız Bütçesinin Fiili Gerçekleşme Oranları 
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

 

 Oda Personeli  

Orhangazi TSO , 3 Bayan , 5 bay 9 personel ile  faaliyetlerini yürütmektedir. 2 kişi Lise mezunu , 6 kişi Üniversite 
mezunudur. Yaş ortalaması 36 olup, ortalama çalışma süresi 7 yıldır.  

 

   

 

Odamız İnsan kaynakları yönetimi, örgütlerde kayıt tutma, eğitim, gelişim, motivasyon ve işgücünün sağlanmasından oluşan 

bir fonksiyondur. İnsan kaynakları yönetimi organizasyon için en etkili iş gücünü bulmak, geliştirmek ve bunun sürekliliğini 

sağlamak amacıyla ortaya konan faaliyetler bütünüdür. 

İnsan kaynakları yönetimi, Yönetim Kurulunca oluşturulan “İnsan Kaynakları Politikası” na göre oluşturulur ve 

yönetilir. Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odasının İnsan Kaynakları yönetimi aşağıdaki hususlar çerçevesinde 

sürdürülmektedir. 

 İnsan kaynakları politikalarını oluşturmak, 

 İş analizleri ve İnsan kaynakları planlamasını yapmak, 

 İşe alım, 

 İşe alımlarda personel seçme 

 İşe alımlarda ve ayrılmalarda resmi işlemler 

 İşe alıştırma faaliyetlerini yürütmek, 

 Çalışma ortamının hazırlanması, 

 Oryantasyon ve işbaşı eğitimlerinin düzenlenmesi, 

 İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

 Ücretlendirme sisteminin oluşturulması, 

 Başarı değerlemesi çalışmaları yapmak, 

 Çalışanları teşvik edici faaliyetlerde bulunmak, 

 Personel özlük işleri, 

 İş sağlığı ve iş güvenliği 

 
 

Personel Sayısı ve Eğitim Durumu 

Odamız 2018 yılında 9 personel ile hizmet vermiş olup, 4 kadın 5 erkek çalışan istihdam edilmiştir. 2018 yılında personel 
çıkışı olmamıştır. Çalışanlarımız oda kalite yönetim sistemi ve akreditasyon sistemi gerekleri ile donatılmıştır. 

 

 

 

 

Personel Sayısı ve Eğitim Durumu 

  

Personel 

Sayısı 

 

Lise 

 

Lisans 

 

Kadın 

 

3 

 

2 

 

1 

 

Erkek 

 
5 

 
- 

 
5 

 

Toplam 

 

8 

 

2 

 

6 
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TİCARET SİCİLİ İŞLEMLERİ 

 

 

TİCARET SİCİLİ 

 

İşletmelerin, tacirlerin, şirketlerin, ferdi işletmelerin, kooperatiflerin, Kollektif ve komandit şirketlerin, iktisadi işletmelerin Türk Ticaret 

Kanunu ve Ticaret Sicili Yönetmeliği tarafından zorunlu kılınan tescil, değişiklik kayıtlarının tutulduğu sicile verilen addır.  

"Ticaret sicili, ticari işletme ile ilgili münasebetlerin, tacirin ve üçüncü şahısların menfaatleri bakımından açıklanmasına hizmet eden bir 

müessesedir." 

"Ticaret Sicili, bir ticari işletmenin ve onunla hukuki bağ kuran ve de kuracak olan diğer ticari işletmelerin ve üçüncü şahısların 

menfaatlerini koruyucu mahiyette olan aleni bir resmi kütüktür." 

"Ticari hayatta hukuki öneme sahip bulunan ve üçüncü kişilerce bilinmesinde zorunluluk ya da yarar bulunan belirli iş ve işlemlerin 

kaydedildiği resmi nitelikte aleni bir sicildir." 

Ticaret Sicili, Ticaret Bakanlığının gözetim ve denetiminde ticaret ve sanayi odaları veya ticaret odaları bünyesinde kurulacak Ticaret 

Sicili Müdürlükleri tarafından tutulur. Bu kapsamda Ticaret Sicil Müdürlüğünde başlıca aşağıdaki işlemler gerçekleştirilmektedir. 

 

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜNCE GERÇEKLEŞTİRİLEN BAŞLICA İŞLEMLER 

1. Sicil işlemlerinin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi ve kayıtlarının elektronik ortamda tutulması,  

2. Tacir niteliğinde bulunan gerçek ve tüzel kişilerin ticaret siciline kuruluş tescillerini yapmak,  

3.Gerçek ve Tüzel kişilerin merkez değişiklikleri ve şube tescillerini gerçekleştirmek,  

4. Gerçek ve tüzel kişi tacirlerin durumlarında meydana gelen değişiklikleri gerçekleştirmek, 

5. Gerçek kişilerde terkin, Tüzel kişilerde tasfiye ve terkin işlemlerini TTK hükümleri gereğince yerine getirilmesini sağlamak,  
6. Birleşme, Bölünme ve Tür değiştirme tescillerini gerçekleştirmek,  

7. Yetkili kurum veya kuruluşun bildirmesi üzerine Resen Tescilleri gerçekleştirmek,  

8. Üyelerin talepleri doğrultusunda Ticaret Sicili Müdürlüğünce düzenlenmesi ön görülen belgelerin hazırlanması,  

9.  Kamu kurum ve kuruluşlarının kayıtlı firmalar hakkında resmi yazışmaların yapılması,  

10. Yeni kuruluşlarda tüzel kişilerin kuruluş sözleşmelerinin tasdik işlemlerini gerçekleştirmek, 

11. Yeni kuruluşu yapılan tüzel kişilerin defter tasdiklerinin yapılması,  

12. Gerçek ve Tüzel kişilerin temsil ve ilzama yetkili kişilerin imza beyanlarının hazırlanması,  

13. Firmaların sicil dosyalarının oluşturulması ve saklanmasının sağlamak,  

14.  Mevzuat gereğince sicil Müdürlüğünce yapılması öngörülen diğer işlemler, 

 

 

KAYIT VE TERK İŞLEMLERİ   

 

2019 YILI KAYIT VE TERK İŞLEMLERİ  

 

Ticaret Sicili Müdürlüğümüzce 2019 yılında 91 adet firmanın kuruluş tescili yapılmıştır. Kayıt işlemleri; gerçek kişi firmaların 

kuruluşları, merkezi ilçemiz dışındaki firmaların şube açılışları ve merkez nakilleri, anonim ve limited şirket kuruluşlarından 

oluşmaktadır. 2019 yılı içerisinde açılış yapılan 91 firmadan 27 gerçek kişi, 42 limited şirket, 22 anonim şirket tescilinden oluşmaktadır. 

Açılış işlemi yapan 91 firmanın 23’ü şube, 8’i merkez nakli tescilinden oluşmaktadır.  

Müdürlüğümüz 2019 yılında 61 firmanın terkin tescil işlemi yapılmıştır. Terkin işlemi yapılan firmalardan 25 gerçek kişi, 26 limited 

şirket, 9 anonim şirket ve 1 kooperatiften oluşmaktadır. Terkin işlemi yapılan 61 firmanın 19’u resen terkin edilen firmalardır.  

Aşağıdaki grafikte 2019 yılı Gerçek ve Tüzel kişilerin kayıt ve terk işlemlerinin dağılımı gösterilmiştir.  
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SON ÜÇ YILIN KAYIT VE TERK İŞLEMLERİ  

 

Aşağıdaki grafikte ise kayıt ve terk işlemlerinin yıllara göre dağılımı gösterilmiştir. İnceleyecek  olursak, son üç yıl içerisinde en fazla 

kuruluş yapılan yıl 112 firma ile 2018 yılı olduğu göze çarpmaktadır.  Yine son üç yılın terk işlemleri 69 firma ile 2017 yılı olmuştur.  

 

Aşağıdaki grafikte son üç yılın kayıt ve terk işlemlerinin dağılımı gösterilmiştir.  
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DEĞİŞİKLİK TESCİL İŞLEMLERİ  

 

2019 YILI DEĞİŞİKLİK TESCİL İŞLEM ADETLERİ  

 

Müdürlüğümüzde 2019 yılında kuruluş ve kapanış işlemlerinin dışında acentelik, nevi değişikliği, birleşme, tasfiye, hisse devri, anonim 
şirket ve kooperatif genel kurul, temsilci atama, temsilci iptali, y.k.seçimi, adres değişikliği, sözleşme değişikliği, sermaye değişikliği, 

gerçek kişi değişiklik işlemleri ve diğer tescil işlemleri olmak üzere toplam 530 adet tescil işlemi gerçekleştirilmiştir. Aşağıdaki grafiğe 

bakacak olursak en fazla yapılan işlem olarak temsilci atama ve iptal işlemleri olarak dikkat çekmektedir. 

 

Aşağıdaki grafikte 2019 yılında gerçekleşen değişiklik tescil işlemlerinin dağılımı gösterilmiştir.  

 

 
 

TİCARET SİCİLİ GAZETESİ İLANLARI  
 

2019 YILI TİCARET SİCİLİ GAZETESİNE GÖNDERİLEN İLANLAR  

 

Müdürlüğümüzce 2019 yılında yapılan tescil işlemleri sonucunda Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine açılış, kapanış ve diğer değişiklik 

işlemlerine ait olmak üzere 456 firmanın ilanı gönderilmiş olup, en fazla gönderilen ilan 50’şer adet ile Mayıs ve Aralık ayı olduğu 

dikkat çekmektedir. 2019 yılında Tescil İşlemleri için Ticaret Sicili Gazetesi'ne gazete ve ilan bedeli olarak toplam 135.372,40- TL 

yatırtılmıştır.  

 

Aşağıdaki grafikte 2019 yılında Türkiye Ticaret Sicili Gazetesine gönderilen ilanların aylara göre dağılımı gösterilmiştir.  
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BELGELER 

 

TAPU YETKİ BELGESİ; 2644 Sayılı Tapu Kanununun 2 nci maddesi ve Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 18.maddesi hükmüne göre 

düzenlenmektedir. Müdürlüğe kayıtlı tüzel kişilerin Tapu Dairelerinde taşınmazlar üzerindeki işlemlerin yapılması için verilmektedir.   

İFLAS VE KONKORDATO BELGESİ; 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 10.maddesinin ihale dışı bırakılanlar fıkrasının (a) 
ve(b) şıkkına göre düzenlenmektedir. Müdürlüğe kayıtlı gerçek ve tüzel kişilerin iflas ve konkordato akdetmediğine dair verilen 

belgedir.      

SİCİL TASDİKNAMESİ; Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 16.maddesine göre düzenlenmektedir. Müdürlüğe kayıtlı gerçek ve tüzel 

kişilerin değişiklik tescil işlemlerinde, Resmi kurum, Kuruluşlardaki ve diğer kuruluşlardaki işlemlerinde, ve noter defter tasdikleri için 

verilmektedir.       

120.MADDE BELGESİ; Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 120.maddesine göre düzenlenmektedir. Müdürlüğe kayıtlı gerçek ve tüzel 

kişilerin şube açılması için,  merkezlerine verilmektedir.   

111.MADDE BELGESİ ; Ticaret Sicili Yönetmeliğinin 111.maddesine göre düzenlenmektedir. Müdürlüğe kayıtlı gerçek ve tüzel 

kişilerin merkezlerini başka il ve ilçelere taşımaları için verilmektedir.  

FİRMA DURUM BELGESİ : Ticaret Sicilinde kayıtlı gerçek ve tüzel kişilerin kuruluşundan itibaren tüm tescil bilgilerini ve son 

durumlarını gösteren belgedir. Resmi kurum ve kuruluşlardaki işlemlerinde kullanılır.  

 
 

2019 YILI VERİLEN BELGE ADETLERİNİN TÜRÜNE GÖRE DAĞILIMI  

Müdürlüğümüzce 2019 yılı içerisinde toplam 182 adet belge talep üzerine verilmiştir. Hazırlamış olduğumuz grafikte 2019 yılı 

içerisinde en çok verilen belge 71 adet belge ile ticaret sicil tasdiknamesi, en az ise 9 adet belge ile 111.madde belgesi ile olmuştur.    

 

Aşağıdaki grafikte 2019 yılında verilen belgelerin dağılımı gösterilmiştir.  
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RESMİ YAZIŞMALAR  

2019 YILI RESMİ YAZIŞMA ADETLERİ  

 

 

2019 yılı içerisinde Mahkeme, İcra Müdürlüğü, Bakanlık, Sosyal Güvenlik 

Kurumu, Vergi Dairesi ve Diğer Resmi kurumlarla 333 adet yazışma yapılmıştır. 

Resmi yazışmanın en fazla yapıldığı kurum ise 181 adet yazışma ile mahkeme 

yazışmaları olmuştur.  

 

 

TASDİK İŞLEMLERİ  

2019 YILI TASDİK İŞLEM ADETLERİ 

 

Şirket Kurulu sözleşmesinin Ticaret Sicili Müdürlüklerinde İmzalanması Hakkında Tebliğ ile 7099 sayılı “Yatırım Ortamının 

İyileştirilmesi Amacıyla Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” gereğince; kooperatif ve şirketlerin kuruluş 

sözleşmelerinin tasdiki, yeni kuruluş defter tasdiki, gerçek ve tüzel kişilerin imza beyannameleri ile kooperatiflerin temsile yetkili 
kılınanlara ilişkin karar tasdikleri Ticaret Sicili Müdürlüklerine verilmiştir. 

 

 

 

 
 

 

31 

13 

71    

14    
9    

17    

27    

0

10

20

30

40

50

60

70

80

2019 Yılı Verilen Belge Adetlerinin Türüne Göre 
Dağılımı   

 
 

 

Ticaret Sicili Müdürlüğümüzce, 2019 yılı içerisinde Toplam 621 adet tasdik işlemi 

yapılmıştır. Bunların 267’si defter tasdiki, 292’si imza beyanı, 49’i sözleşme 

tasdiki ve 13’ü kooperatif karar tasdiki olarak gerçekleşmiştir.  
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Gelen-Giden Evrak Kayıt İşlemleri 

Odamıza 2019 yılında 1.917 adet evrak gelmiş olup, Odamızdan 619 adet yazı çıkmıştır.Bir önceki yıla göre azalış 

göstermiştir. 

 

 

YILLAR 

 

GELEN 

EVRAK 

 

GİDEN 

EVRAK 

2015 2.085 1.255 

2016 2.798 1.653 

2017 2.196 768 

2018 2.218 673 

2019 1.917 619 

 

 

 

ODA SİCİL İŞLEMLERİ 

 

İş Makinesi 

Trafikte kaydı olamayan özel ve tüzel kişilere ait iş makinelerinin 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununa göre tescilinin 

yapılarak tescil belgesinin verilmesi, plaklarının verilmesi, devir işlemlerinin yapılması, seferberlik ve savaş hali hazırlıkları 

çalışmalarına ışık tutması, yurt savunması ile ilgili olarak ilke içinde mevcut İş Makinelerinin potansiyelinin bilinmesi ve 

devamlı olarak izlenmesi için yapılan İş Makineleri Tescilleri İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü’ne gönderilmektedir. 

 
 

Yıllara göre İş Makinesi Tescilleri 

 

 

 

 

2016; 23 

2017; 6 

2018; 79 

2019; 26 
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Kapasite Raporu 

Kapasite Raporu; sınai üretim yapan tüm kamu ve özel sektör kuruluşlarının üretim gücünü gösteren ve onay tarihinden 

itibaren 2 yıl geçerliliği olan bir belgedir. Kapasite raporları ülkenin sınai üretim gücünü tespit etmek, ekonomik ve stratejik 
plan ve programlara ışık tutmak amacıyla düzenlenir. Kapasite raporu düzenlenebilmesi için öncelikle imalat sanayinde 

faaliyet gösteren firmaların ticaret siciline tescili ve işyerinin bulunduğu yerdeki odaya üye olması gerekir. 

 

 
 Yasal Dayanağı ; 

 28.05.1975 tarihli Resmi Gazete de yayımlanan 7/9914 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı, 

 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanunu, 

 6948 Sayılı Sanayi Sicil Kanunudur. 

 

 

 

 Kullanıldığı Yerler ; 

 Yatırım Teşvik Belgesi, 

 Dahilde İşleme İzin Belgesi, 

 Sanayi Sicil Belgesi müracaatları, 

 Muhtelif ithalat ve ihracat işlemleri, 

 İhaleler, 

 Kredi teminleri, 

 Sanayi veri tabanının hazırlanması. 

 
 

Yıllara göre Kapasite Raporu İşlemleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016;6  

2017; 67 

2018;6 

2019; 73 
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Ekspertiz Raporu 

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanunu ve Oda Muamelat Yönetmeliğinde bildirilen 

hizmetlerden birisi olan eksper raporu Odamızca temin edilmektedir. 

 
 

Yıllara göre Eksper Raporu İşlemleri 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

2019 YILI İŞ MAKİNESİ TESCİL SAYILARI 

2019 YILINDA 26 ADET İŞ MAKİNESİ TESCİL İŞLEMİ YAPILMIŞTIR. 26 

  2019 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN KAPASİTE RAPORLARI 

ANONİM ŞİRKET  32 

LİMİTED ŞİRKET 37 

ŞAHIS ŞİRKETLERİ 4 

  2019 YILI ODAMIZCA HAZIRLANAN BİLİRKİŞİ EKSPER RAPORLARI 

ANONİM ŞİRKET  38 

LİMİTED ŞİRKET 1 

ŞAHIS ŞİRKETLERİ 3 

2016; 59 

2017;55 

2018;53 

2019; 42 
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15. MESLEK GRUBU METALCILER VE 

TAŞLAMACILAR SEKTÖREL 

TOPLANTIMIZI GERÇEKLEŞTiRDiK 
 

 

 

Sektörel toplantılarımıza devam ediyoruz. 15. Meslek Grubu Metalciler ve Taşlamacılardan oluşan 

firmaların temsilcilerinin bir araya gelmesiyle sektörel toplantımızı gerçekleştirdik. Toplantıda 2019 yılı 

çalışma programları ve sektörün geleceği ile ilgili görüş alışverişinde bulunarak  odamıza öneri ve 

taleplerini ilettiler. 
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MUHASEBECİLER İLE BİR ARAYA GELDİK 

 
      

 

     

 

Muhasebecilerle bir araya 

geldik. Bursa Serbest 

Muhasebeci Mali 

Müşavirler Orhangazi 

temsilcisi Mali Müşavir 

Osman Mısır, Mali 

Müşavir Tamer Oğuzoğlu, 

Mali Müşavir Emir Öztürk 

ile gerçekleştirilen 

toplantıda Yönetim 

Kurulumuz, üyelerin 

taleplerini iletti ve bir 

takım konular üzerinde 

fikir alışverişinde bulundu. 

Toplantının gündem 

konuları, defter tasdik ücretleri, odaya kayıt olabilecek potansiyeli olan tacirler, ticari 

işletmelerin ödedikleri stopaj oranları, engelli istihdam destekleri, KDV iadeleri, zeytin fire 

oranları, muhasebecilerin yaptığı iş ve işlemler, mevzuatların getirdiği destekler ve ortak konular 

üzerinde istişare edildi. 
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10 OCAK ÇALIŞAN GAZETECİLER 

GÜNÜNDE İLÇE BASININI ZİYARET ETTİK 

 

 

 

10 ocak Çalışan Gazeteciler günü sebebiyle ilçemizde faaliyet gösteren ve günlük olarak yayınlanan 

gazeteleri ziyaret ettik. Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı ve Meclis Başkanımız Murat Öztürk’ün 

gerçekleştirdiği ziyaretlerde Lider gazetesi,  Yenigün gazetesi, Tuna gazetesi, Egemen gazetesi ve 

Güncel gazetesine ziyarette bulunuldu. 
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EKONOMİ PANELİMİZİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

Gelenekselleşen Ekonomi Panelimizi gerçekleştirdik. Bu yıl panele, Bloomberg TV Genel yayın 

yönetmeni Ekonomist Cüneyt Başaran ve Dünya gazetesi ekonomi yazarı Dr. Rüştü Bozkurt panelist 

olarak katıldı. Türkiye ve dünyada 2018 yılında yaşanan ekonomik gelişmelerin özetlendiriği sunum 

2019 yılında ekonomiden beklentilerin anlatılmasıyla devam ederek soru cevap yapılmasının ardından 

son buldu. 
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GALERİCİLİK VE EMLAKÇILIK 

BİLGİLENDİRME EĞİTİMLERİ ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİ 

 
 

İkinci el motorlu kara taşıtı alım satımı yapanlar (galericilik) ve taşınmaz ticareti (emlakçılık) 

bilgilendirme seminerleri gerçekleştirdik. İlgili meslek gruplarının ve işi yapan kesimlerin davet edildiği 

toplantılarda, Türker Danışmanlık firmasından Danışman Türker Duran getirilen yetki belgesi şartıyla 

neyin amaçlandığını, sürecin nasıl işlediği hakkında bilgiler verdi.  
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TOBB MECLİS ÜYELERİ BİLGİLENDİRME 

SEMİNERLERİNE KATILDIK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tüm Türkiye’den oda ve 

borsaların katıldığı meclis üyeleri 

bilgilendirme seminer programına 

meclis üyelerimizle katıldık. 

Türkiye ve Dünya 

Ekonomisindeki dönüşüm, 

protokol kuralları, etkili yönetim 

becerileri, e- ticaret, sosyal medya 

gibi konularda 3 gün boyunca 

süren seminerlere katılan meclis 

üyelerimiz Ankara programlarını 

Anıtkabir ziyareti ile noktaladılar. 
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GALERİCİLİK VE EMLAKÇILIK 

SINAVLARI ODAMIZDA DEVAM EDİYOR 

 

 

 

     Galericilik ve Emlakçılık sınavları odamızda devam ediyor. Geçtiğimiz ay yaptığımız bilgilendirme 

seminerlerinin ardından eğitimleri de odamızda gerçekleştirdik. Galericilik eğitimine katılanlar 15 Mart 

Cuma ve bugün yazılı-uygulamalı sınavlardan geçtiler. Emlakçılık sınavı ise bu ay sonunda yapılacak. 

Çok talep olması halinde hem emlakçılık hem de galericilik için eğitim sınıflarını yeniden açacağız. 

Eğitim ve sınavları odamızda gerçekleştirmeye devam edeceğiz. 
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AKREDİTASYON BELGEMİZİ YENİLEDİK 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Akreditasyon belgemizi yeniledik. TOBB İkiz Kuleler' de düzenlenen Akreditasyon Sertifika Töreni'ne 

katılarak , yapılan akreditasyon denetimi sonrasında belgelerini yenileyen 103 oda borsa ile birlikte 

sertifikamızı aldık. Emeği geçen Meclisimize, Yönetim Kurulumuza ve personelimize teşekkür 

ediyoruz. 
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ZEYTİN LOGO VE SLOGANININ 

TANITIMINI YAPTIK 

 
Zeytin Logo ve Sloganının tanıtımını yaptık. Orhangazi 

Ticaret ve Sanayi Odası olarak üyelerimizin yaklaşık % 14 

ünü oluşturduğu zeytin ve zeytinyağı ticareti yapan 

üyelerimizin talepleri doğrultusunda logo ve slogan 

çalışmalarına başlamıştık. Çalışmalar sonucunda yeni 

“Zeytinde Kalite Orhangazide” Zeytin logo ve sloganını 

ortaya çıkardık. Yaptığımız toplantıyla ilgili meslek grubu 

üyelerimizi toplantıya davet ederek sunumlarımızı 

gerçekleştirdik.                                    

 

 

 

 

                                                                      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yaptığımız bu çalışmayla, markaları  81 ilde ve Dünyanın bir çok ülkesinde market raflarında ve 

sofralarında yer alan üyelerimizin, kullandıkları logo ve slogan ile ilçemize büyük bir tanıtım gücü 

sağlayacaklar. Bu sayede İlçemiz ekonomisine sağlayacağı katkıda o oranda artacak. Hayırlı olmasını 

diliyoruz. 

 



Orhangazi TSO | Faaliyet Raporu 
2018 

 

 

 

 

 

KADIN GİRİŞİMCİLER 

 VE 

 GENÇ GİRİŞİMCİLER SEÇİMLERİMİZİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kadın girişimciler ve genç girişimciler seçimlerimizi gerçekleştirdik. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

-TOBB İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi ve TOBB İl Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 

seçimleri tüm Oda ve Borsalarda 27 Şubat 2019 Çarşamba günü 10.00 – 16.00 saatleri arasında eş 

zamanlı olarak yapıldı. Seçim sürecine girilmesi ile birlikte odamızda 30 ar kişiden oluşturulan 

Girişimciler ile Genç girişimciler Kurulları oluşturulmuştu. Listenin askıya çıkmasından sonra 

gerçekleştirilen seçimlerde Kadın girişimciler kuruluna Seda Şentürk, Genç Girişimciler Kuruluna Musa 

Öztürk Seçildi. Kendilerini bir kez daha buradan kutluyoruz. 
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İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 2019 

PROGRAMIMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yurt çapında istihdamın arttırılmasını amaçlayan “İstihdam Seferberliği 2019” programlarımızı il ve ilçe 

olarak başlattık. İlk olarak BTSO da gerçekleştirilen ve Valinin himayesinde gerçekleştirilen program so

nrasında, 12 Mart Salı  günü bizlerde oda olarak kendi “İstihdam Seferberliği 2019” programımızı gerçe

kleştirdik. İlçe Kaymakamımız Yalçın Yılmaz, Belediye Başkanımız Neşet Çağlayan, TOBB Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Bursa Ticaret Borsası Başkanı Özer Matlı, Gemlik İşkur müdürü Ünver Ünver ve ilçe S

GK Müdürü Muzaffer Yurdakul’un katılım gösterdiği toplantıda basın açıklaması yaptık.Buradan birazd

an tanıtım filmini de izleyeceğiniz seferberliğe tüm üyelerimizin katılımlarını, ülkemizin geleceği bakım

ından önemli görüyor ve yeni istihdamlar sağlayarak katkılarınızı bekliyoruz 
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EMLAKÇILIK SINAVLARI ODAMIZDA 

GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

 
 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emlakçılık sınavları odamızda gerçekleştirildi. Galericilik eğitimine katılanlar 15 Mart Cuma ve 19 

Mart Salı yazılı-uygulamalı sınavlardan geçtiler. Emlakçılık sınavı ise 9-10-11 Nisan tarihlerinde 

odamızda yapıldı.      
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EFKAN ALA ODAMIZI ZİYARET ETTİ 
 

 

 

 

 

İçişleri Eski Bakanımız ve Bursa Milletvekili Efkan Ala odamızı ziyaret etti. Odamızda bugüne kadar 

yaptığımız ve yapılacak projelerle ilgili istişarelerde bulunduk. Kendisine ziyaretinden dolayı 

teşekkürlerimizi sunuyoruz. 
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41. İNEGÖL MOBİLYA FUARI AÇILIŞINA 

KATILDIK 

 

 
 

 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanımız Rifat Hisarciklioğlu’ nun katılımıyla İnegöl’de 

açılışı gerçekleştirilen MODEF Uluslararası Mobilya ve Dekorasyon Fuarına katıldık. 
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YENİŞEHİR KARGO HAVALİMANI  

AÇILIŞINA KATILDIK 
 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanımız  Erol H

atırlı, Meclis Başkanımız Murat Özt

ürk, Genç Girişimciler Kurulu Başka

nımız Musa Öztürk ve Kadın Girişi

mciler Kurulu Başkanımızla birlikte 

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasının Y

enişehir Havalimanı’nında açtığı hav

a kargo taşımacılığı hizmeti veren B

ursa Lojistik A.Ş.’nin açılışına katıld

ık. Ülkemize ve Bursa’mıza hayırlı o

lmasını diliyoruz. 
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KIŞISEL VERILERIN KORUNMASI 

KANUNU İLE İLGILI TOPLANTI 

GERÇEKLEŞTIRDIK 
 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili BİSİAD başkanı Sn. Osman Akın ile mevzuatın 

getirdikleri ve kurum ve firmaların yapmaları gerekenler hakkında toplantı gerçekleştirdik.  

 

En az 50 çalışanı olan veya 25milyon tl cirosu olan işyerleri için sisteme kayıt zorunluluğunun 

olduğu tarih 30 Eylül 2019 dır. Sisteme kayıt olmama cezaları ise 20.000 ile 1.000.000 tl arasında 

değişmektedir.  

Oda olarak, TOBB’ un da yapacağı çalışmalarla birlikte bizleri yönlendirmesiyle, konuyu 

düzenleyeceğimiz bilgilendirmelerle sizlerin dikkatlerine sunacağız. Sn Osman Akın ile yapmış 

olduğumuz bu toplantı ile birlikte önümüzdeki günlerde yapacağımız çalışmalar için 

hazırlıklarımızı başlattık. 
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BASIN MENSUPLARIYLA KAHVALTILI              

TOPLANTIDA BULUŞTUK 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Murat Öztürk, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve basın mensuplarını

n katılımlarıyla kahvaltılı basın toplantımızı gerçekleştirdik. Toplantıda geçtiğimiz bir yılın değerlendirmesi ve önümüzdeki döne

mlerde gerçekleştireceğimiz çalışmaları anlatan bir sunum yaptık ve basın mensuplarına çalışma takvimimizden bahsettik. 
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İSORHANGAZİ.COM AÇILDI 
 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşorhangazi.com açıldı. İş Orhangazi Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası olarak Orhangazi'de faaliyet 

gösteren firmaların eleman ihtiyacına çözüm oluşturmak amacıyla "Sarı Sayfa" ilanları verilmesi 

amacıyla hazırlanmıştır.İş arayanların dışında eleman arayanlarında faydalanabileceği şekilde 

tasarladığımız İş Orhangazinin hepimize hayırlı olmasını diliyoruz. 
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TOBB 75. GENEL KURUL’A KATILDIK 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOBB 75. Genel Kurulu 1-2 Mayıs 2019 tarihlerinde gerçekleşti. Genel kurula Yönetim Kurulu 

Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Murat Öztürk Yönetim Kurulu Üyelerimiz Burak Tokuç, 

Mete Yüksel Çoklar, Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız Musa Öztürk, Kadın Girişimciler Kurulu 

Başkanımız Seda Şentürk katılım sağladı. Genel kurulun ilk gününde tüm oda ve borsaların yöresel 

ürünlerinin tanıtımını yaptığı stantlar açıldı. Stantımızda Gedelek turşusu, tursu suyu ve şıra misafirlere 

ikram edildi. Ardında  tüm oda ve borsa başkanlarıyla yönetim kurulu üyeleri Anıtkabir ı ziyaret etti. 

Genel kurulun ikinci gününde Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Genel Kurula Sunulması, 

Müzakeresi ve Oylanması, Hesapları İnceleme Komisyonu, Bütçe sunumlarıyla gerçekleşerek son 

buldu. 
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ODAMIZ İLE TÜRK PATENT ENSTİTÜSÜ        

ARASINDA İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ                  

İMZALANDI 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

      Oda üyelerimize marka, patent, endüstriyel tasarım, coğrafi işaretler, faydalı model konularında 

ücretsiz danışmanlık hizmeti vermek üzere Türk Patent Enstitüsü (TPE) ile odamız arasında İşbirliği 

Protokolü imzalandı. TPE uzmanlarının katılımıyla gerçekleştirilen eğitimleri tamamlayan Oda Genel 

Sekreter Yardımcısı Kubilay Yıldırım, oda üyelerinin marka, patent, tasarım tescil süreçlerinde üyelere 

yardımcı olacak. TPE Bilgi ve Döküman Birimi, marka, patent, endüstriyel tasarım, coğrafi işaretler, 

faydalı model konularında başvuru yapmak isteyen üyelerine ücretsiz danışmanlık, bilgi ve 

dokümantasyon hizmeti verecek. Marka ve Patent İşlemlerinde Danışmanlara ücret ödeyen üyelerin 

artık bu ücretleri ödemelerine gerek kalmadı. Sadece TPE ‘nin istemiş olduğu başvuru harçlarını 

yatıracak olan üyeler, bunların haricinde hiçbir ödeme yapmadan, odanın yönlendirmeleri sayesinde 

marka veya patent işlemlerini kendileri gerçekleştirebilecek. 
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11. MESLEK GRUBU SİGORTACILAR              

SEKTÖREL TOPLANTISINI  

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 
 

11. Meslek Grubu Sigortacılar sektörel toplantısı gerçekleşti. Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, 

Meclis Başkanımız Murat Öztürk, Yönetim Kurulu Üyemiz Mete Yüksel Çoklar, Meclis üyelerimiz ve 

11 meslek komitesi Başkanı Serhat Çakır'ın katılımıyla gerçekleştirilen toplantıya sigortacılar katılım 

sağladı.Toplantıda sektörün sorunları ve sektör temsilcilerinin talepleri dinlenildi. Gündem konularında 

Sigorta poliçelerinin kredi kartıyla yapılan işlemleri, sigortacılıkta Etik kurallar ve Sigorta sektörünün 

sorunları masaya yatırıldı. 
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KÜSİ TOPLANTISINA KATILDIK 
 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      “KÜSİ toplantısına katıldık. Kamu Üniversite ve Sanayicinin İşbirliğini starateji plan çalışmalarını sürdüren 

KÜSİ çalışma gurubunun toplantısına katıldık. Yerli - milli üretimin desteklenmesi ve AR- GE merkezleri 

oluşturulmasını amaçlayan, stratejik eylem planı 2015 yılından bu yana süren KÜSİ nin tanıtılması ve kamuoyu 

bilincinin oluşturulmasını sağlayan ilk aşamanın tamamlanmasının ardından, sürdürülebilirliğin ve 

kurumsallaşmanın sağlanacağı ikinci aşamaya geçildi.Bu aşamada paydaşlar olan, Üniversitelerin, TSO larının, 

OSB vb. i kurumların yer aldığı sürdürülebilir kurumsal işbirliği mekanizmalarının nasıl oluşturulabileceği, 

sanayicinin talepleri doğrultusunda hangi eğitim, danışmanlık ve Mentörlük hizmetlerinde nasıl devamlılık 

sağlanabileceği, sanayici – sanayici eşleştirmeleri ile teknolojinin diğer firmalara nasıl transfer edilebileceği 

hususlarında bilgilendirmeler ve paylaşımlar yapıldı.Toplantıda ayrıca Bursa olarak Ar- Ge ve Tasarım 

merkezleri kapasitesi olarak gelinen son durum hakkında bilgiler verilerek, daha neler yapılabileceği detayları 

paylaşıldı.” 
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ORHANGAZİ YENİKÖY ASİL ÇELİK MYO MÜDÜRÜ 

FATİH KARPAT’A HAYIRLI OLSUN ZİYARETİNDE 

BULUNDUK 
 

 

 

  

  

  

         

  

  

  

  

  

  

          

  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Orhangazi Asil Çelik Meslek Yüksek Okulu Müdürlüğü görevine  Mühendislik Fakültesi   Konstrüksiyon ve İmalat Ana Bilim 

Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr.Fatih Karpat atandı. Yönetim Kurulu  Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Murat Öztürk ve 

Yönetim Kurulu  üyelerimiz Enes Gören, İslam Bektaş ve Hüseyin Sakallı ile kendisine  hayırlı olsun ziyaretinde bulunduk. 
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MALİ PAYDAŞ TOPLANTIMIZI 

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   İlçemizde meydana gelen ortak sorunların değerlendirildiği kurumlar arası Mali Paydaş toplantılarımızın 3. sü 

gerçekleştirdik. İlçemizde bulunan kurumlar arası diyalogu arttırarak, özellikle ticari konularda yaşanan 

aksaklıkların giderilmesi amacıyla düzenlediğimiz toplantıya Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim 

Müdürlüğü ve Vergi Dairesi ile birlikte gerçekleştirdik. Şehiriçi trafik sorunu, imar alanları, kaldırım işgalleri, 

yüksek ilan tabela ücretleri alınması ve kurumlararası ortak çalışma yapılabilecek diğer konular görüşülerek, bir 

sonraki toplantının kasım ayında yapılmasına karar verilerek toplantıya son verildi. 
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JAPON-TÜRK İŞADAMLARI 

TOPLANTISINA KATILDIK 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Japon-Türk işadamları Toplantısına katıldık. Yalova ve Tonomi’nin kardeş şehir oluşunun 30. Yılı nedeniyle 

gelen Japonya İstanbul Başkonsolosu Hisao Nishimaki’nin katıldığı Japon-türk işadamları toplantısı Yalova TSO 

organizasyonunda  gerçekleşti. Yönetim Kurulu başkanımız Erol Hatırlı, Başkan Yardımcımız Cem Kapitan’ın 

katıldığı yemekte, iki ülke firmaları arasında nasıl ticaret yapılacağı ile ilgili istişarelerde bulunularak, 

üyelerimize ait bilgileri kendileriyle paylaştık. 
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TEMMUZ AYI MECLİS   

TOPLANTIMIZDA BELEDİYE BAŞKANI 

BEKİR AYDIN’I AĞIRLADIK 
 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orhangazi Belediye Başkanımız Bekir Aydın, Odamız meclis toplantısına konuk oldu. Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz, Meclis Üyelerimiz, Meslek Komite Başkan ve Yardımcılarımız, Kadın Girişimciler Kurulu Başkan 

ve Yardımcımız ile Genç Girişimciler Kurulu Başkan ve Yardımcımızın katılımıyla gerçekleştirdiğimiz 

toplantıda, üyelerimizi de ilgilendiren önemli konularda, Belediye Başkanı Bekir Aydının sunumlarını 

dinleyerek, soru sorma imkanı bulduk. 
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AK PARTİ BURSA MİLLETVEKİLİ ZAFER  

IŞIK ODAMIZI ZİYARET ETTİ 
 

 
Ak Parti Bursa Milletvekili Zafer Işık, Ak Parti 

Orhangazi İlçe Başkanı Fahrettin Uludağ ve 

teşkilat üyeleri odamızı ziyaret ettiler. 

Ziyarette; Üyelerimizin karşılaştığı sorunlar ve 

devam eden projelerimiz hakkında 

istişarelerde bulunularak, birlikte neler 

yapılabileceği hususlarında mutabakatlar 

sağlandı. 

 

 
SANAYİCİ ÜYELERİMİZİ ZİYARET  

EDİYORUZ 

 
     Ak Parti Bursa Milletvekili Zafer 

Işık’ın odamızı ziyareti sırasında 

planlanan sanayici üyelerimizin ziyaretleri 

bugün başladı. Ak Parti Bursa Milletvekili 

Zafer Işık, Ak Parti Orhangazi İlçe 

Başkanı Fahrettin Uludağ  ve Yönetim 

Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı’nın 

birlikte gerçekleştirdiği ziyaretlerde Aka 

Otomotiv, Bamesa, Ormo, Döktaş ve 

Orzim ziyaret edildi. Ziyaretler yarın 

Sirena Marina, Asil Çelik, Namsal, 

Zeytursan ve Cargill ile devam edecek. 
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2. COĞRAFİ İŞARETLİ ÜRÜNLER 

ZİRVESİNE KATILDIK 

 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geçtiğimiz yıl da katıldığımız Uluslararası Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesinin 2.sine Coğrafi işaretini aldığımız 

Orhangazi Gedelek Turşusu ile katılım sağladık. Gerçekleşen zirveye Yönetim Kurulu başkanımız Erol Hatırlı, 

Meclis Başkan Yardımcımız Cem Kapitan, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Hüseyin Sakallı, Burak Tokuç, İslam 

Bektaş, Salih Yerli ve Yüksel Çoklar ile katılım sağladık. 
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DOĞALGAZ VE TESİSATÇILAR SEKTÖREL    

 TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sektörel toplantılarımıza bir yenisini ekledik. 14. Meslek grubunda bulunan ‘Doğalgaz ve Tesisatçıların yer  

aldığı toplantıda bir araya geldik. Üyelerimizin karşılaştığı sorunlar ve çözümleri hakkında görüş alışverişinde  

bulunduk. 
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ORTAK AKIL TOPLANTISINA KATILDIK. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ortak akıl toplantısına katıldık. Bursa Ticaret ve Sanayi Odasının Öncülüğünde Gemlik Ticaret ve Sanayi 

Odamızın evsahipliğinde, çevre Oda/Borsaların yer aldığı “Ortak Akıl” toplantısında, Üyelerimiz ve Meslek 

Komitelerimizden gelen istek ve önerileri dile getirerek, çözümleri için isteklerimizi dile getirdik. 
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BEBKA PROJESİ TANITIM TOPLANTISINA 

KATILDIK. 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

Orhangazi Yeniköy Asil Çelik Meslek Yüksekokulunda BEBKA Projesi tanıtım toplantısına katıldık. Odamız, 

Orhangazi Kaymakamlığı ve Orhangazi Yeniköy Asil Çelik Meslek Yüksekokulu ile birlikte “Çatı Kuruluş” 

olarak, Asilçelik A.Ş. ve Döktaş A.Ş. ‘nin ise İştirakçi olarak katıdığı BEBKA Projesi tanıtım toplantısında 

anlatılan bu proje ile birlikte, Sanal gerçeklik eğitim uygulamaları, kaynak simülatörleri ile öğrenme, bilgisayarla 

yazılım geliştirme, 3D yazıcı ile uygulamalı eğitimlerin yanısıra , teknik eğitimler ve mesleki yeterlilik 

belgelendirmeleri gerçekleştirilerek. 772.751,00 Türk Liralık proje ile iş dünyamızın ihtiyaç duyduğu nitelikli 

personel ihtiyacı karşılanırken, teknik ve bilimsel olarak ülkemize önemli katkılar sağlayacak.  
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EKONOMİK KRİZ DURUMUNDA,  MALİ  

ANALİZ YAPABİLME VE BİLANÇO   

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİNİ   

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            “Ekonomik Kriz Durumunda, Mali Analiz Yapabilme ve Bilanço Okuma Teknikleri” Eğitimini 

gerçekleştirdik. 27-28 Eylül’de gerçekleşen eğitimde eğitmen Sinem Toplan ekonomik kriz döneminde 

işletmelerin tahsilat problemi artarken, giderlerin de artması ve bu durumun yönetilmesi,bu süreçte doğru mali 

yönetim hakkında detaylı bilgiler verdi. İşletmelerin bu süreci atlatabilmesi, bu süreçte dikkat etmesi gereken 

konuların neler olduğu ve işletmelerinin bilançolarını okuyabilmelerini sağlayacak çözüm önerilerinin de 

anlatıldığı eğitim, iki tam gün, yaklaşık 12 saat boyunca kapsamlı bir şekilde odamızda gerçekleştirildi. 
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BURSA 17.ULUSLARARASI TARIM  

FUARINA   

ZİYARET  GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

           Bursa 17.Uluslararası Tarım Fuarına ziyaret gerçekleştirdik. Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, 

Meclis Başkanımız Murat Öztürk, Yönetim Kurulu Üyelerimiz Hüseyin Sakallı, Enes Gören,Doğan Camcı, 

Kadın Girişimciler Kurulu Başkanımız Seda Şentürk, Genç Girişimciler Kurulu Başkanımız Musa Öztürk ile 

birlikte; Fuarda Stant açan üyelerimiz, Ünver Traktör Ltd. Şti. İşletme Sahipleri Sadettin Ünver, Serhat Ünver, 

Çançılar Ticaret İşletme Sahipleri Nedim Çancı, Melda Çancı ve Olimpum Dış Ticaret Ltd. Şti. Şirket Müdürü 

Murat Kerim Çekiç’ i stantlarında ziyaret ettik. 
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İŞ İNSANLARI VE GİRİŞİMCİLER  

ELEKTRONİK TİCARETTE  

UZMANLAŞIYOR EĞİTİMİMİZ      

TAMAMLANDI 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 E-Ticaret eğitimi tamamlandı. Odamız tarafından BEBKA’ya Sunduğumuz proje sonucunda gerçekleştirilen “İş 

İnsanları ve Girişimciler Elektronik Ticarette Uzmanlaşıyor” eğitimimiz tamamlandı. 10 Gün süren eğitim 

sonucunda sertifika almaya hak kazanan katılımcılarımıza sertifikalarını takdim ettik. 
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‘’TÜRK DİLİ KONUŞAN ÜLKELER                        

 İŞ FORUMU”NA  KATILDIK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
      

 

 

 

“Türk Dili konuşan ülkeler iş forumu”na katıldık Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan, Ticaret 

Bakanımız Ruhsar Pekcan ve beraberindeki heyet ile birlikte Türkiye Odalar Borsalar Birliği Başkanımız M. 

Rifat Hisarcıklıoğlu ve TOBB heyeti olarak gerçekleştirilen ziyarete, Odamız adına Yönetim Kurulu Başkanımız 

Erol Hatırlı katıldı. Ziyarette gerçekleştirilen toplantı ve çalıştaylarda karşılıklı ticaretin arttırılması ve iş 

olanakları hakkında bilgiler verilerek, bölgemizin ürünleri olan başta zeytin ve turşunun tanıtımı yapılarak, 

firmalarımıza ait bilgilerin yer aldığı dokümanlar dağıtıldı. 
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ENGELLİLERLE İLETİŞİM VE          

 ENGELLİ İSTİHDAMI SEMİNERİNİ             

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engellilerle İletişim ve Engelli İstihdamı 

seminerini gerçekleştirdik. Engelli 

bireylerin yaşadığı sıkıntıların, onları 

yardımcı olmak isterken yapılan 

yanlışların ve bunun nasıl 

düzeltilebileceğinin anlatıldığı semineri, 

NetHaber.com yazarı, Ekonomi, iletişim 

ve yazarlık konularında çalışmalar yapan 

Kazım Köse gerçekleştirdi. 
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DİKSİYON EĞİTİMİMİZİ TAMAMLADIK 
 

 

Kadın Girişimciler Kurulumuzun gerçekleştirdiği 

Diksiyon eğitimimizi tamamladık.  20 Ekim 

tarihinde gerçekleştirilen eğitimi Hülya Gül verdi. 

Girişimci kurul üyelerimizin katıldığı eğitimde 

doğru nefes almanın önemi, jest ve mimikler ve 

vurgu konuları anlatıldı 

 

 

 

 

 

 

ÇELİK KONSTRÜKSİYONCULARLA 

SEKTÖREL TOPLANTIMIZI 

GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

Çelik Konstrüksiyoncularla Sektörel 

toplantımızı gerçekleştirdik. 10. 13. 

Ve 15. Meslek gruplarında faaliyet 

gösteren çelik konstrüksiyoncuların 

bir araya geldiği toplantıda yabancı 

uyruklu çalışanları, organize sanayi 

bölgelerinin getirdiği avantajlar ve 

nitelikli eleman konularında 

görüşüldü. Bebka ve Kosgeb 

konularında yeni destekler hakkında 

bilgi paylaşımları yapıldı. 
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MUHASEBECİLERLE İSTİŞARE 

TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRDİK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muhasebecilerle İstişare Toplantısı gerçekleştirdik. Önemli paydaşlarımızdan olan muhasebecilerle , üyelerin 

taleplerini iletmek ve bir takım konular üzerinde fikir alışverişinde bulunmak üzere bir araya geldiğimiz 

toplantıda, gündem konuları, yeni kuruluş işlemlerindeki tasdikler, ticari işletmelerin ödedikleri harçlarla ilgili 

düzenleme ve kolaylıklar, muhasebecilerin yaptığı iş ve işlemler, mevzuatların getirdiği yenilikler üzerinde 

istişare edildi. 
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BARIŞ PINARI HAREKÂTI BASIN                       

AÇIKLAMAMIZI GERÇEKLEŞTİRDİK. 
 

Barış Pınarı Harekâtı Basın açıklamamızı gerçekleştirdik. Harekata destek vermek amacıyla, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği öncülüğünde, Türkiye genelinde ortak olarak yapılan basın açıklaması, eş zamanlı olarak 

Orhangazi TSO’ da yapıldı. Tüm meclis üyelerimizin hazır bulunduğu açıklamada Orhangazi TSO olarak 

harekata desteğimizi duyurduk. 
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YÖREX FUARINA KATILDIK. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orhangazi Gedelek turşumuzu Yörex Fuarında tanıttık. Bu yıl 10. Kez gerçekleşen fuar, Orhangazi Gedelek 

Turşusu Coğrafi işaret tescil belgemizi aldıktan sonra katıldığımız ilk YÖREX yöresel ürünler fuarı. Yönetim 

Kurulu üyelerimizin de katılımıyla gerçekleşen fuarda Otel satın alma yetkililerinin yanı sıra ulusal ve yerel 

market zincirlerinin satın alma yetkililerinin katılımıyla ikili ticari görüşmeler yapıldı, yöresel ürünlerin tanıtımı 

ve önemine yönelik çeşitli paneller düzenlendi. Bursa bölgesi Oda ve Borsalarının tek stantta yer aldığı fuar 

organizasyonunda, Orhangazi TSO standında da Gedelek turşuları tanıtıldı ve fuarın en dikkat çekici 

standlarından biri oldu. 
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EMLAKÇILIK EĞİTİM VE SINAVLARIMIZI        

 GERÇEKLEŞTİRDİK. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Emlakçılık Eğitim ve sınavlarımızı gerçekleştirdik. Geçtiğimiz aylarda odamızda gerçekleştirilen ve yoğun talep 

goren emlakçılık eğitimlerimize bir yenisini daha ekledik. Eğitim 30 Ekim tarihinde gerçekleştirildi ve 31 Ekim 

4 Kasım tarihlerinde yazılı-uygulamalı sınavlar gerçekleştirildi.  
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KOBİ’LERE YÖNELİK DEVLET DESTEKLİ  

TİCARİ ALACAK SİGORTASI 

BİLGİLENDİRME  TOPLANTISINI  

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOBİ’lere Yönelik Devlet Destekli Ticari Alacak Sigortası’ bilgilendirme toplantısını gerçekleştirdik. Geçtiğimiz 

ay meclis toplantısının ardından Halk Sigorta’dan Gökhan Gürsoy tarafından yapılan bilgilendirmede teminat 

oranları, risk yönetimi, tahsilat ve tazminat oranları,alacak sigortasının maliyet ve faydaları hakkında 

bilgilendirmeler yapıldı. 
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FİDAN DİKİMİ KAMPANYASINA KATILDIK 
 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fidan dikimi kampanyasına katıldık. 11 Kasım tarihinin “Milli Ağaçlandırma günü” ilan edilmesiyle, Orhangazi 

Ticaret ve Sanayi Odası olarak Yönetim Kurulu Başkanımız, Meclis Başkanımız, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve 

Meclis Üyelerimiz ile birlikte #GeleceğeNefes kampanyasına katıldık ve fidanlarımızı toprakla buluşturduk. 

Ülkemizde 11 Milyon, İlçemizde ise 10 bin fidanın dikimini gerçekleştirdik. Ağaç ve Orman sevgisini 

yaygınlaştırmak ve gelecek nesillere yeşil bir Türkiye miras bırakmak için #GeleceğeNefes kampanyasını 

destekliyoruz. 
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KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KANUNU 

BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

    

      

 

 

Kişisel Verileri Koruma Kanunu Bilgilendirme Semineri Gerçekleştirdik. Bilişim Sektörü İş Adamları ve 

Profesyonelleri Derneği Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Osman Akın ve KVKK Uzmanı Filiz Çelik’in 

Sunumlarıyla gerçekleştirilen  seminerde 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun gereklilikleri, 

kişisel verinin ne olduğu, kimleri kapsadığı, kişisel verileri kaydetme, depolama, işleme, veri sorumlusunun 

yükümlülükleri, Kanun kapsamında alınacak tedbirler, VERBİS veri kayıt sistemi ve Kanun şartlarının ihlal 

edilmesi durumunda uygulanacak idari ve adli cezalar” konularında geniş kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı.  
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SURİYE UYRUKLU YABANCILARIN 

ÇALIŞTIRILMASI KONUSUNDA 

İŞVERENLERE YÖNELİK BİLGİLENDİRME 

TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odamızda; Suriye uyruklu yabancıların çalıştırılması konularında işverenlere yönelik bilgilendirme toplantısını 

gerçekleştirdik. Toplantıda; Düzensiz Göç rehberlik ve denetim hizmetleri komisyonu, çalışma izin belgesi 

bulunmayan geçici koruma kapsamındaki Suriye uyruklu yabancıların kayıt altına alınması ile bu kişileri 

çalıştırdıkları tespit edilen işyeri sahiplerinin yasal süreçleri yerine getirmeleri ile ilgili 30.11.2019 tarihine kadar 

bütün işyerlerine kayıtsız ve sigortasız Suriyeli yabancı çalıştırılmasının yasak olduğu hususunda bilgilendirmede 

bulundular. 
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DIŞ TİCARET EĞİTİMİMİZİ 

GERÇEKLEŞTİRDİK. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Dış ticaret eğitimimizi gerçekleştirdik. Eğitmen Hakan Akın ve Üyelerimizin katılımıyla Dış Ticaret 

eğitimimizi gerçekleştirdik. Programda teorik bilgilerin yanı sıra uygulamalı olarak ta örneklere de yer veren 

Akın, dış ticarette ödeme şekilleri,  ihracatın finansmanı, dış ticarette bilgi kaynakları ve istihbarat, ihracatta 

hedef pazarların ve müşterilerin tespiti, müşteri bulma yöntemleri ve devlet desteklerini tek tek anlattı. Oldukça 

faydalı geçen eğitimin; üyelerimiz ve ilçemiz ticaretinin gelişimine katkı sağlamasını temenni ediyoruz. 
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BURSA MİLLETVEKİLİ ZAFER IŞIK  

ODAMIZI       

ZİYARET ETTİ. 

 
 

 

 

Bursa Milletvekili Zafer Işık,   Orhangazi B

elediye Başkanı   Bekir Aydın, Orhangazi            

Ak Parti İlçe Başkanı Fahrettin Uludağ ve 

Teşkilat üyeleri       odamızı ziyaret etti.                 

Projelerimiz ve çalışmalarımız hakkında    

görüş alışverişinde bulunduk. 
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ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM  

SİSTEMİ DENETİMİNİ BAŞARI İLE  

TAMAMLADIK. 

 

 
ISO 9001:2015 Kalite yönetim sistemi denetimini başarı ile tamamladık. Denetmen Ali İhsan Öztürk’e, Organ 

Üyelerimize, kurullarımıza ve personelimize çalışmalarından dolayı teşekkür ediyor, sonraki denetimlerimizin de 

aynı şekilde başarılı olmasını temenni ediyorum. 
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5. MALİ PAYDAŞ TOPLANTIMIZI           

               GERÇEKLEŞTİRDİK 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlçemizde meydana gelen ortak sorunların değerlendirildiği kurumlar arası Mali Paydaş toplantılarının 5.sini 

odamızda gerçekleştirdik. Toplantıda; Orhangazi Belediye Başkanı Bekir Aydın, Orhangazi Belediye Başkan 

Yardımcısı Yavuz İkizmen, Esnaf ve Sanatkârlar Odası Başkanı Turgay Durmuş, Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Cem Kapitan ile İlgili Kurumların Birim Amir ve çalışanlarıyla, ilçemizde yaşanan ortak sıkıntıları 

dile getirerek, sorunların çözümleri ile ilgili görüş alışverişinde bulunduk. 
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BAHÇEŞEHİR OKULLARININ  

ORHANGAZİ KAMPÜSÜ AÇILIŞINA  

KATILDIK 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bahçeşehir Okullarının Orhangazi Kampüs açılışına katıldık. TBMM Başkanı Prof. Dr. Sn. Mustafa Şentop, 

Bursa Valisi Sn. Yakup Canbolat, İl ve ilçe protokolümüz, Bahçeşehir Okulları Yöneticileri, Öğretmenler, 

Öğrenciler ve vatandaşlarımızın katılımıyla okul açılışını gerçekleştirdik, Okul ortakları eski dönem Bursa 

Milletvekillerimiz İsmail Aydın ve Hüseyin Şahin’e, İlçemize, ilimize ve ülkemiz kazandırdıkları bu okul için 

kendilerine teşekkür eder, hayırlı olmasını dileriz. 
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BTSO EKONOMİYE DEĞER KATANLAR 

ÖDÜL TÖRENİNE KATILDIK 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasının bu yıl 46.sını düzenlediği “Ekonomiye Değer Katanlar” ödül törenine Yönetim 

Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız Murat Öztürk ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Cem 

Kapitan ile birlikte katıldık. İhracat kategorisinde Ödül alan oda üyelerimiz Döktaş A.Ş. ve Asil Çelik A.Ş. ‘yi 

tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 



Orhangazi TSO | Faaliyet Raporu 
2018 

 

TÜRK GIDA KODEKSİ GIDA 

ETİKETLEME VE TÜKETİCİLERİ 

BİLGİLENDİRME  YÖNETMELİĞİ 

BİLGİLENDİRME  TOPLANTISINI 

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türk Gıda Kodeksi Gıda Etiketleme Ve Tüketicileri Bilgilendirme Yönetmeliği Odamızda Anlatıldı. Bursa İl 

Tarım ve Orman Müdürlüğünce, işletmecilere yönelik olarak "Türk Gıda Kodeksi Gıda Etiketleme ve 

Tüketicileri Bilgilendirme Yönetmeliği" hakkında, Yönetmelikle beraber gelen yeni düzenlemelere ilişkin 

bilgilendirme toplantısı odamızda yapıldı. Odamızın ev sahipliğinde yapılan toplantıya Tarım ve Orman 

Bakanlığı Orhangazi İlçe Müdürü Gürkan Kabul, Yönetim Kurulu Başkanımız Erol Hatırlı, Meclis Başkanımız 

Murat Öztürk, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Cem Kapitan, Esnaf Ve Sanatkârlar Odası Başkanı Turgay 

Durmuş, oda üyelerimiz ve ilgili firma sahipleri katıldı. 
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VERGİ USUL KANUNU KAPSAMINDA            

YENİ “E- UYGULAMALAR” SEMİNERİNİ        

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Vergi Usul Kanunu Kapsamında getirilen yeni E-uygulamalara dair bilgilendirme toplantısı odamızda 

gerçekleştirildi. Vergi usul kanunu kapsamında getirilen e-uygulamalar ve VERBİS hakkında bir çok yeni 

uygulamanın anlatıldığı sunumun son bölümünde ise Luca Programı Bursa SMMM temsilcisi Birol Kösenin, 

e-uygulamaların firmalarca ve muhasebeciler tarafından nasıl kullanılacağına dair geniş anlatımlı dijital 

program sunumu gerçekleştirildi. 
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ORHANGAZİ GEDELEK TURŞUSU  

COĞRAFİ      

  İŞARET SERTİFİKA TÖRENİNİ   

GERÇEKLEŞTİRDİK 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Orhangazi Gedelek Turşularını üreten ve coğrafi işareti kullanan üreticiler için “Orhangazi Gedelek 

Turşusu Coğrafi İşaret Sertifika Töreni’’ düzenledik. Orhangazi Kaymakamımız Dr. Yalçın Yılmaz, 

Orhangazi Belediye Başkanımız Bekir Aydın, Tarım ve Orman Bakanlığı Orhangazi İlçe Müdürü Gürkan 

Kabul, Ziraat Odası Başkanı Hasan Cevizlidere, Uluslararası Patent Birliği Başkanı Erdem Kaya, Meclis 

Başkanımız Murat Öztürk, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Meclis Üyelerimiz ile birlikte; Gedelek 

turşusu Coğrafi İşaretini ürünlerinde kullanmaya uygun görülen üreticilerimize sertifikalarını takdim 

ettik.  
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SANAYİCİLER SEKTÖREL  

TOPLANTISINI GERÇEKLEŞTİRDİK 

 

 

 

 

 

 
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sanayiciler Sektörel toplantımızı gerçekleştirdik. Meclis Başkanımız Murat Öztürk ile birlikte ilçemizde faaliyet 

gösteren sanayi kuruluşlarının yöneticileri ile bir araya geldik. Bu güne kadar gerçekleştirmiş olduğumuz OSB, 

Coğrafi İşaret, MYO gibi bölgesel çalışmaların yanı sıra, özellikle sanayiciler bakımından önemli konulardan 

olan, emlak vergileri itiraz süreci, çevre denetimlerinde yaşanan sıkıntılar için çevre müdürlüğü ile yapılan 

görüşmeler ve sanayiciler özelindeki konular hakkında ilgili kişi ve kurumlarla gerçekleştirilen çalışmalar 

hakkında bilgiler paylaştık. 

 

 

Sanayi Kuruluşlarının yöneticileri tarafından, firmalarında yapılan ve yapılacak değişiklikler hakkında bilgiler 

aldık. Aynı zamanda sektörel olarak karşılaşılan problemler ve çözümleri hakkında görüş alışverişinde bulunduk. 

Odamız tarafından oluşturulan ve istihdamın arttırılması ile ticaretin geliştirilmesini amaçlayan; İş Orhangazi, E-

Teklifim ve Ticaret Rehberi uygulamalarımız hakkında bilgiler verdik. Toplantı sonuçlarının hepimize hayırlı 

olmasını diliyoruz. 
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www.otsoticaret.net Değer 

Toplam Görüntülenme 45141 

Farklı Sayfa Görüntülenme Sayısı 38241 

www.orhangazitso.org.tr Değer 

Toplam Görüntülenme 57663 

Farklı Sayfa Görüntülenme Sayısı 47446 

http://www.otsoticaret.net/
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TEMSİLCİLİKLER 
 

Orhangazi Ticaret ve Sanayi Odası, ihtiyaç olabilecek birçok hizmeti, ücretsiz, hızlı ve yerinde vermek amacıyla, çeşitli 
temsilcilikleri bünyesinde toplamış ve siz değerli üyelerinin faydasına sunmuştur. 

 

 

 

ORHANGAZİ TİCARET VE SANAYİ ODASI  

        DEİK ORHANGAZİ TEMSİLCİĞİ 

 
Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK), Türk özel sektörünün dış ticaret, uluslararası yatırımlar, hizmetler, 

müteahhitlik ve lojistik başta olmak üzere, dış ekonomik ilişkilerini yürütme, bu bağlamda yurt içi ve yurt dışı 

yatırım imkanlarını araştırma, Türkiye’nin ihracatını artırmaya katkı sağlama ve benzeri iş geliştirme 

çalışmalarını koordine etmekle görevlidir. 

Bu amaçla 1986 yılında kurulan DEİK, 11 Eylül 2014’de çıkarılan 6552 sayılı kanunla yeni bir yapıya kavuşmuş, 

daha da güçlendirilerek “Türk özel sektörünün dış ekonomik ilişkilerini yürütme” görevini tamamıyla 

üstlenmiştir. Kurucu Kuruluşları, üyeleri ve İş Konseyleri ile birlikte, Türkiye’nin önde gelen girişimcilerinin ve 

iş dünyası temsilcilerinin oluşturduğu gönüllü bir “iş diplomasısı” örgütüdür. 

Bu amaç ve faaliyetler çerçevesinde DEİK organizasyon ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gerçekleşmesi hedefi ile 

Odamız DEİK Temsilciliği görevini üstlenmiştir. 
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KÜÇÜK VE ORTA ÖLÇEKLİ İŞLETMELERİ 

GELİŞTİRME VE DESTEKLEME İDARESİ BAŞKANLIĞI 

 

KOSGEB BURSA DOĞU MÜDÜRLÜĞÜ ORHANGAZİ TEMSİLCİĞİ 

Türkiye’deki küçük ve orta ölçekli işletmelerin ekonomideki rolünü ve etkinliğini artırmak, rekabet güçlerini artırmak ve 

sanayide entegrasyonu ekonomik gelişmelere uygun biçimde gerçekleştirmek amacıyla kurulmuş kamu kurumudur. Bu 

desteklerin, İlçemizde bulunan işletmeler tarafından daha aktif değerlendirilmesini sağlamak amacıyla, Orhangazi Ticaret 

ve Sanayi Odası olarak KOSGEB desteklerinin ve faaliyetlerinin Orhangazi’de gerçekleştirilmesi hedefi ile Odamızda 

KOSGEB Temsilciliği faaliyetini sürdürmektedir. 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın ilgili kuruluşu olan KOSGEB’in verdiği destekler şöyle sıralanır. 

 
1.KOBİ Proje Destek Programı 

2.Tematik Proje Destek Programı 
3.İşbirliği Güçbirliği Destek Programı 

4. AR-GE,İnovasyon ve Endüstriyel Uygulama Destek Programı 

5. Genel Destek Programı 

1. Yurt İçi Fuar Desteği 
2.Yurt Dışı İş Gezisi Desteği 
3.Tanıtım Desteği 

4.Eşleştirme Desteği 

5. Bağımsız Denetim Desteği 

6.Niteklikli Eleman İstihdam Desteği 

7.Danışmanlık Desteği 

8. Eğitim Desteği 

9. Enerji Verimliliği Desteği 
10.Tasarım Desteği 

11.Sınai Mülkiyet Hakları Desteği 

12.Belgelendirme Desteği 

13.Test,Analiz ve Kalibrasyon Desteği 

6. Girişimcilik Destek Programı 

7. Gelişen İşletmeler Piyasası KOBİ Destek Programı 
8. Kredi Faiz Desteği 

9. Laboratuvar Hizmetleri 
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              ORHANGAZİ TÜRK PATENT VE MARKA KURUMU BİLGİ VE DOKÜMAN BİRİMİ (TPE) 

 

 
Odamız ile Türk Patent ve Marka Kurumu arasında imzalanan protokol kapsamında odamız bünyesinde Türk Patent ve 

Marka Kurumu Bilgi ve Doküman Birimi kurularak hizmet verilmektedir. 

TPE Bilgi ve Doküman Birimi, marka, patent, endüstriyel tasarım, coğrafi işaretler, faydalı model konularında başvuru 

yapmak isteyen üyelerimize ücretsiz danışmanlık, bilgi ve dokümantasyon hizmeti vermektedir. 

 




